EMNIYET TESKILATI KANUNU
KANUN NUMARASI: 3201
Madde 90 - (Degisik : 20.1.1960-7410/1 md.)

Emniyet Umum Mudurltgine bagl ve varidat, Emniyet Umum Mudurliga
kadrosuna dahil maash ve ucretli memurlardan, Sandiga ortak olanlar tarafindan
temin edilmek tzere bir (Polis Bakim ve Yardim Sandigi) kurulur.

Bu Sandik hiikmi sahsiyeti haiz olup ortaklarinin hizmet esnasinda ve emekliliklerinde,
nizamnamesinde tespit edilen hususlarla birlikte, Sandik idare Binalari, Talebe
Yurtlari, Dinlenme Kamplari ve ortaklarin Mesken ihtiyaglarini karsilamak Gzere
gayrimenkullere tasarruf edebilir.

Sandigin mevcutlari ve alacaklari Devlet mallarina ait hak ve riighanlari haizdir.
Evvelce kurulmus olan Polis Bakim ve Yardim Sandigi isbu 90inci madde hikimlerine
tabidir.

POLIS BAKIM VE YARDIM SANDIGI TUZUGU
Bakanlar Kurulu Kararinin Tarihi: 02/07/1998Sayi:98/11402
Yayimlandigi Resmi Gazete Tarihi: 04/08/1998Say1:23423

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam ve Tanimlar
Amag ve Kapsam
Madde 1 - Bu Tuziikte Polis Bakim ve Yardim Sandiginin kurulus ve gorevleriyle
tiyelerinin sosyal givencelerine katkida bulunacak yardim ve hizmetlerin yerine
getirilmesine iligkin hikimler dizenlenmektedir.
Sandigin merkezi Ankara’dadir.

Tanimlar
Madde 2 - Bu Tuzukte gegen:
Sandik: Polis Bakim ve Yardim Sandigi,
Genel Kurul: Polis Bakim ve Yardim Sandigi Genel Kurulu,
Yonetim Kurulu: Polis Bakim ve Yardim Sandigi Yonetim Kurulu,
Denetim Kurulu: Polis Bakim ve Yardim Sandigi Denetim Kurulu,
Genel Mudirlik: Polis Bakim ve Yardim Sandigi Genel Mudurliigu,
Genel Mudiir: Polis Bakim ve Yardim Sandigi Genel Mudurd,
isletme: Sandigin gelirlerinin nemalandiriimasi igin kar amaciyla agacagi kuruluslar,
Tesis: Sandigin amacini gergeklestirmek Uzere ortaklarinin yararlanmasi igin agacagi
saglik ve sosyal amagli kuruluglar,
Ortak: Sandiga ortaklik aidati 6deyen kisiler,
Genel Kurul Uyesi: Genel Kurul toplantilarina katiima haklari olan ortaklar ve
temsilcileri
Anlaminda kullanilmistir.
iKiNCi BOLUM

Sandigin Kurulusu
Sandigin organlan
Madde 3 - Sandigin organlari sunlardir:
a) Genel Kurul,
b) Yonetim Kurulu,
c) Denetim Kurulu,
d) Genel Mudurlik.
Genel Kurul
Madde 4 - Genel Kurul, Sandiga ortak olan Emniyet Genel Mudiiri ve Yardimcilari,
Polis Teftis Kurulu Baskani, Polis Akademisi Baskani ve asagidaki esaslara gore
segilecek Emniyet Genel MudurlGgu, il emniyet mudurlikleri, polis egitim ve 6gretim
kurumu mudurlikleri temsilcilerinden olusur.
250 ortaga kadar bir, sonraki her 500 ortak igin bir, kalan ortak sayisi 250’den ¢oksa
bir temsilci segilir.
Segilecek temsilcilerin en az Ug¢ yillik Sandik ortagr olmalari, degisik meslek
derecelerini ve hizmet birimlerini temsil etmeleri gerekir.
(Degisik 4. fikra: 2004/7212 - 19.4.2004 / m.1) Yapilacak Genel Kurul toplantisindan
once, takvim yili sonu itibariyla Sandik ortaklarinin sayisal dagilimina gére hangi
mudurliikten kag temsilci segilecegi, ilgili miidurliiklere Sandik Genel Mudurltgtince
45 giin 6nce bildirilir.
Secilen temsilcilerin ad ve soyadlar, rutbeleri ve calistiklari hizmet birimleri
muddrliklerince Sandik Genel MudurlGgine bildirilir ve Genel Kurul toplantilarina
katiimalari saglanir.
(Degisik 6. Fikra: 2011/1567 — 09.04.2011) Emniyet Genel Mudirligi temsilcileri,
Genel Mudir veya gorevlendirecegi bir Genel Mudur yardimaisinin bagkanliginda, 1.
Hukuk Mdusaviri, Personel, Egitim ve Strateji Gelistirme Daire Baskanlarindan olusan
bir kurulca segilir.
il emniyet midarliikleri temsilcileri, il emniyet miidiirii veya personel igleri ile gérevli
emniyet muadir yardimcasinin - baskanhginda, il emniyet mudird tarafindan
gorevlendirilecek Ug¢ sube mudiriinden olusan bir kurulca segilir.
Egitim ve 6gretim kurumlari mudurltkleri temsilcileri, kurum muaduri veya personel
isleri ile gorevli midur yardimcisi baskanliginda, kurum muadart tarafindan
gorevlendirilecek iki sube mudirinden olusan kurulca segilir.
Genel Kurul Toplantisi
Madde 5 - Genel Kurul, iki yilda bir en geg¢ Nisan ay1 sonuna kadar Yonetim Kurulunca
saptanacak bir giinde toplanir. Yonetim Kurulunca, Genel Kurul toplantisinin yeri,

zamani ve giindemi, toplanti tarihinden en az bir ay 6nce belirlenerek, ortaklara
duyurulmak Uzere Tuzigln 4 lGnct maddesinde belirtilen midirliklere yazili olarak
bildirilir. Genel Kurul toplantilariyla ilgili duyuru metninde gindemin belirtilmesi
gerekir.

Genel Kurulun toplanti yeter sayisi, Genel Kurul tyeleri tam sayisinin yarisindan bir
fazlasidir. ilk giin co3unluk saglanamaz ise ertesi giin mevcudun katiimiyla Genel
Kurul toplantisi yapilir. Kararlar mevcudun oy ¢okluguyla alinir.

Genel Kurula, Emniyet Genel Mudiiri veya gorevlendirecegi Genel Mudir yardimcisi
baskanlik eder. Ayrica, Genel Kurul Uyeleri arasindan bir bagkan yardimcisi ve iki
yazman segilir.

Genel kurulun olagan toplantilarinda giindemdeki konular gorusulir. Genel Kurul tye
tam sayisinin en az onda birinin yazili teklifiyle gindemde bulunmayan bir konunun
gundeme alinmasina karar verebilir. Ollaganusti toplantilarda giindem digi konular
gorlsulemez.

Emniyet Genel Midurd, Yonetim Kurulu veya Denetim Kurulu gerekli hallerde Genel
Kurulu olaganistu toplantiya ¢agirabilir.

Toplanti sonrasinda, gorisilen konular, alinan kararlar, yapilan segimlerin sonuglari,
dilek ve temenniler kir tutanakla tespit edilir. Tutanak, Baskan, Bagkan yardimcisi ve
yazmanlar tarafindan imzalanir. Tutanagin bir niishasi Emniyet Genel Mudurligtine,
bir niishasi da Sandik Genel Mudurlugiine gonderilir.

Genel Kurul kararlari, Sandikga ortaklara duyurulmak uzere Emniyet Genel
Madarlugiine, il emniyet mudurliklerine, polis egitim ve 0Ogretim kurumlar
miudurliklerine gonderilir.

Ankara digindan Genel Kurul toplantisina katilacaklarin yolluk ve yevmiyeleri, Yonetim
Kurulu tyelerine 6denen yolluklar esas alinarak Sandikga ddenir.

Genel Kurulun gorev ve yetkileri

Madde 6 - Genel Kurulun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Sandigin butge kesin hesaplari ve gelecek yillara ait projeleri incelemek ve yerinde
goriirse onaylamak,

b) Sandigin yillik bilangolarini, gelir ve gider cetvellerini, Yonetim ve Denetim Kurulu
raporlarini incelemek, bunlarin uygunlluguna karar verilmesi halinde Yoénetim ve
Denetim Kurullarini ibra etmek,

c) Sandigin mevcutlarinin isletilmesi veya diger hususlar ile ilgili olarak Yonetim
Kurulunca sunulan konularda karar vermiek, goris ve 6nerilerde bulunmak,

d) Sandik ortakhgindan cikartilanlarim, Yonetim Kurulunun ortakliktan g¢ikarma
kararina karsi yaptiklari itirazlarini karara baglamak,

e) Yonetim Kurulunun ibra edilmemesi halinde, yeni Yonetim Kuruluna ibrasizlik
konularini incelemek tizere yetki ve stire vermek,

f) Yonetim ve Denetleme Kurulu Uyelerini segmek ve ucretleri ile yolluklarini
saptamak,

Ydnetim Kurulu

Madde 7 - (Degisik madde: 2011/1567 — 09.04.2011) Yénetim Kurulu, sekizi
Ankara’da biri de Ankara diginda bir ilde gérevli bulunan Sandik ortaklari arasindan
segilen dokuz tyeden olusur. Segimler, Genel Kurulca gizli oy ve agik tasnif esasina
gore yapilir. Yonetim Kurulunun yirmi yedek tyesi bulunur.

Yonetim Kuruluna en az bes yillik ortaklar aday gosterilir. Yonetim Kurulu baskan ve
tyeleri Ust Uste Ug donemden fazla segilemez.

Emniyet Genel MudirlGgu, personel islerinden sorumlu Emniyet Genel Mudir
yardimcisi, Polis Teftis Kurulu Bagkani, Polis Akademisi Bagkani ile 1. Hukuk Musaviri,
Personel, Egitim ve Strateji Gelistirme Daire Baskanlarindan olusacak bir kurulun
Ankara’da gorevli bulunan Sandik ortaklar arasindan segecegi ve Emniyet Genel
Muduriniin onaylayacagi yirmidort kisiyi Genel Kurula aday gosterir. Genel Kurul
bunlardan doérdin asil, sekizini yedek Yonetim Kurulu Gyesi olarak seger.

Ankara’da gorevli bulunan, en az bes yillik Sandik ortag olanlar, Genel Kurul
Baskanligina yazili basvuruda bulunmak suretiyle aday olabilecekleri gibi, Genel Kurul
tiyesi veya Uyeleri tarafindan aday gosterilebilirler. Genel Kurul, bunlar arasindan dort
asil, sekiz yedek Yonetim Kurulu lyesi seger.

Ankara disinda bir ilde gorevli bulunan we en az bes yillik Sandik ortagi olanlar, Genel
Kurul Bagkanhgina yazili bagvuruda bulunmak suretiyle aday olabilecekleri gibi, Genel
Kurul Uyesi veya uyeleri tarafindan da aday gosterilebilirler. Genel Kurul, bunlar
arasindan bir asil, dort yedek Yonetim Kurulu Uyesi seger.

Secimlerde asil ve yedek Yonetim Kurulu tyelerinin siralari aldiklari oya gore tespit
edilir, oy esitligi halinde ad gekilir.

Yonetim Kurulu Gyelerinin gorev sureleri iki yildir. Yonetim Kurulu asil tyeliklerinin
bosalmasi halinde, kendi grubunun yedekleri, aldiklari oy sirasina gore yerine
gectikleri Gyenin hizmet stiresini tamamlarlar.

Yénetim Kurulunun galismasi

Madde 8 - Yonetim Kurulu, kendi Uyeleri arasindan bir baskan ve bir baskan vekili
seger. Bagkanin bulunmadigi Yonetim Kurulu toplantilarina vekili bagkanlik eder.
Yonetim kurulu, ayda iki defadan az olmamak Uzere toplanir. Gerektiginde, Bagkan
tarafindan belirli giinler disinda da topllantiya gagrilabilir, toplantilarda gtindemdeki
maddeler gérisiliir. Uyelerden birinin veya Sandik Genel Miidiiriiniin yazili énerileri
de glindeme alinabilir.

Yonetim Kurulu Gye tam sayisinin gogumnlugu ile toplanir. Kararlar, toplantiya katilan
tiyelerin oy gokluguyla alinir. Oylarin esiitligi halinde Baskanin bulundugu taraf tstiin
sayilir. Yonetim Kurulunca alinan kararlar, noterce onayli bir karar defterine yazilir ve
toplantida bulunan Yénetim Kurulu Baskan ve lyelerince imzalanir.

POLIS BAKIM ve YARDIM SANDIGI ORTAKLIK GiRi$ TAAHHUTNAMESI

1/7



Yonetim Kurulu toplantilarina, Sandik Genel Mudiri oy hakki olmaksizin katilir.
Toplantilarda, oylamalara katilmamak sartiyla ilgili birim yoneticileri ve uzman kisiler
de bulundurulabilir.

Yoénetim Kurulu iiyeliginden g¢ekilmis sayilma ve iiyeligin sona ermesi

Madde 9 - (Degisik madde ve baghigi: 2011/1567 — 09.04.2011) Herhangi bir nedenle
Sandik Uyeliginden ayrilan veya gérevi basinda bulundugu halde, izinli, gérevli veya
raporlu olma halleri diginda, en ¢ok Ust liste Ug veya bir yilda toplam olarak bes
toplantiya gelmeyen Uye Yonetim Kurulu dyeliginden gekilmis sayilir. Yerine kendi
grubunun ilk sirasindaki yedek tye getirilir.

Yénetim Kuruluna Ankara’dan segilen bir Gyenin bagka bir ile, Ankara digindan segilen
Uyenin ise Ankara’ya atanmasi veya uyenin, gonderilme sekline ve nedenlerine
bakilmaksizin yurt disinda bulunma siresinin ya da Ucretsiz izne ayrilma suresinin,
kesintisiz olarak ¢ ayl asmasi halinde Yonetim Kurulu uyeligi sona erer ve yerine
kendi grubunun ilk sirasindaki yedek tye getirilir.

Temsil yetkisi

Madde 10 - Sandigi, Yonetim Kurulu Baskani, onun bulunmadigi hallerde vekili temsil
eder. Yonetim Kurulu karari ile belli konularda ve belli streler igin Yonetim Kurulunun
diger Uyelerine ve Genel Mudtre de temsil yetkisi verilebilir.

Yonetim Kurulunun gorev ve yetkileri

Madde 11 - Yonetim Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Thzugun 6ngbrdugi hizmetlerin yuratilmesi ile ilgili kararlar almak ve uygulamak,
b) Genel Mudirlikge hazirlanacak butge ve kadrolari tetkik ve tasdik etmek,

c) Genel Muddrlukge hazirlanacak, yillik bilango, kar ve zarar hesaplarini, yillik ¢alisma
programini yil iginde yapilan ve muteakip yillarda yapilacak islere ait raporlarla birlikte
Genel Kurula sunmak,

d) Bu Tuzlk hikiimlerine gore agilacak kredilerin miktari ve faiz oranlarini tespit
etmek ve karara baglamak,

e) Dava agmak, icra takipleri yapmak, sulh olmak, feragat etmek, gerektiginde,
sorunlari tahkim yolu ile halletmek,

f) Genel Mdur ve yardimcilarini tayin ve gerektiginde izlemek,

g) Genel Mudurlagun teklifi ile diger personelin, ise alinma ve isten ¢ikarilmalarina
karar vermek,

h) Kendilerine Sandik adina imza yetkisi verilecek personel ile bunlarin yetki sinirlarini
ve derecelerini tayin ve Sandigi ilzam edecek imza sirkiilerini tespit ve usuliine gore
tescil ve ilan etmek,

1) Sandik mevcutlarinin isletilmesi sekillerini tayin ve Tiizigun 29 uncu maddesindeki
iktisaplari yapmak hususunda Genel Mudurliige yetki vermek,

j) Sandik personeline verilecek Ucret, tazminat ve sair 6zluk haklarini tespit etmek,
minferit veya grup sozlesmelerinin gerektirdigi gorismeleri yapmak ve kararlari
almak,

k) Sandik igin gerekli gorulecek mevzuat ve degisikliklerini
hazirlatmak ve bunlarin uygunluklarini takip etmek,

1) Gerektiginde, uzman kisi veya kuruluslari, tcretleri Sandikga karsilanmak suretiyle
gorevlendirmek,

m) Sandiga bagh kuruluslarla istiraklerinin Yonetim ve Denetim Kurullarinda, Sandik
adina gorev almasi gereken kisileri tespit etmek,

n) Mevzuatin gerektirdigi, her tirlu gorevleri yapmak ve Genel Kurulunca verilecek
kararlari yerine getirmek,

o) Sandigin, Genel Mudurltk birimlerindeki ve isletmelerindeki is ve islemleri
incelemek veya incelettirmek.

p) (Ek: 2004/7212 - 19.4.2004 / m.2) Kabul edilebilir mazeretleri olmadigi halde
aidatini araliksiz alti ay veya borcunun taksitlerini kesintisiz (i¢ ay 6demeyenleri veya
Sandigin sagladigi her turli hak ve imkanlardan gergege aykiri veya sahte belge ile
yararlananlari veya buna tesebbis edenleri ortakliktan gikarmak.

Denetim Kurulu

Madde 12 - Denetim Kurulu, Ankara’da gorevli bulunan ortaklar arasindan ug asil, alti
yedek olmak uzere, iki yil igin Genel kurulca gizli oyla segilir. Segimlerde oy esitligi
halinde asil ve yedek tyelerin siralari ad gekilerek belirlenir.

(Degisik ikinci fikra: 2011/1567 — 09.04.2011) Denetgiler aralarindan birini bagkan
secer. is bolimi yapiimasi halinde ayri ayri, gerektiginde de miistereken gorev
yaparlar. Herhangi bir nedenle ayrilan tyenin yerine, en ¢ok oy alan yedek tye katilir
ve yerine gegtigi Uyenin gorev siresini tamamlar. Denetim Kurulu baskan ve tyeleri
Ust Uste tic donemden fazla segilemez.

hazirlamak wveya

Denetim Kurulunun gérev ve yetkileri

Madde 13 - Denetim Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Sandigin butun islemlerini, hesaplarini ve defterlerini, her turlii gelir ve giderlerini
Tuziik, yonetmelik ve genel hikiimlere, Genel Kurul ve Yonetim Kurulu kararlarina
uygunluk agisindan denetlemek,

b) Yonetim Kurulu karar ve uygulamalarinin ilgili mevzuata uygun olup olmadiklarini
incelemek,

c) Sandik mevcutlarinin ve para hikmindeki diger kiymetli evrakin nitelik ve nicelik
bakimindan kayitlara uygun bulunup bulunmadiklarini kontrol etmek,

d) Sandik alacaklarinin tahsil ve diger haklarinin korunmasi igin gerekli takiplerin
yapilip yapiimadigini arastirmak,

e) Yukarida belirtilen konularda yaptiklari denetleme, inceleme ve arastirma
sonuglarini her g eyda bir Yonetim Kuruluna yazili olarak bildirmek ve donem
sonunda duizenleyecekleri raporu Genel Kurula sunmak,

f) Sandik galigmalarinda gorilen zararli halin tehlikeli sonuglar doguracak durumda
olduguna veya Sandigin sermaye bakimindan amacini temin edemez duruma
dustuguine kanaat getirilmesi halinde, keyfiyeti gerekgeli bir yazi ile Yonetim Kuruluna
bildirilerek Genel Kurulun olaganisti toplanmasini istemek,

g) Yonetim Kurulu bu yazinin verilmesinden itibaren bir hafta igerisinde harekete
gecmedigi takdirde, Emniyet Genel Miudurlugiiniin onayr ile Genel Kurulu resen
olaganistu toplantiyz cagirmak,

h) Denetim esnasinda sandik gérevlilerimin idari ve adli suglarinin 6grenilmesi halinde,
gerekli takibata gegilmesi igin durumu Yonetim Kuruluna ve Emniyet Genel
Mudirlugune bildirmek,

1) Ortaklarin ihbar ve sikayetlerini incelermnek ve geregini yapmak.

Genel Mudurlik

Madde 14 - Sandikta bir Genel Muddr iile ihtiyaca gore tespit olunacak sayida Genel
Mudur yardimcisi bulunur.

Genel Mudurligin merkez ve gerektiginde tagra teskilat ve kadrolari Yonetim
Kurulunca olusturulur. Genel Mudurligiin kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklar ile
calisma esaslari gibi hususlar ¢ikartilacak: bir yonetmelikle belirlenir.

Genel Miidir ve yardimcilari, isletme ekonomisi, maliye, hukuk, bankacilik, sigortacilik
ve muhasebe alanlannda yuksek 6greniim gérmis ihtisas ve tecriibe sahibi, adaylar
arasindan Yonetim Kurulunca atanirlar.

Genel Mudir ve yardimcilarina verilecek maas, lcret, tazminat, ikramiye ve diger
ozluk haklar Yonetim Kurulunca tespit olunur.

Genel Midiir
Madde 15 - Genel Mudir, Sandigin iglemlerini mevzuat hikiimlerine ve Yénetim
Kurulu kararlarina gore yiritmekle gérevli olup, Yonetim Kuruluna karsi sorumludur.

Sandik personeli

Madde 16 - Sandik personeli, gorevlerini Genel Mudiiriin gézetim ve denetimi altinda
tizik ve yonetmelik hikimlerine, Yonetim Kurulu kararlarina ve genel hukiimlere
gore yuriutmekle yikimld olup, her tirlii 6deme ve hesap islerinden Genel Muddrle
birlikte sorumludurlar.

Sandik personelinde aranacak nitelikler ile gorev, yetki ve sorumluluklari, her turli
ozluk haklari, yonetmelikle dizenlenir.

UCUNICO BOLOM

Ortaklar ve Aidatlan
Ortakhga giris
Madde 17 - Emniyet Genel Mudurltgi kadrosuna dahil maash ve tcretli memurlar
Sandiga ortak olabilirler. Ortaklik, aidatin 6dendigi tarihte baslar.
Aidat
Madde 18 - Ortaklik aidati, ortaklarin Emekli Sandigi veya Sosyal Sigortalar Kurumu
kesintisine esas olan briit maas veya Ucretlerinin ylzde besi tutarindadir. Bu miktar,
Genel Kurul karariyla yiizde ona kadar arttirilabilir.

Odeme

Madde 19 - Ortakiik aidatlari ile kredi geri 6demeleri ve faizleri, ortaklarin
mutemetliklerince maas veya Ucret bordrolar Uzerinden her ay kesilerek iki giin
icinde Sandik hesabina yatirilmak suretiyle tahsil olunur ve makbuzlari Sandiga
gonderilir.

Bu kesintileri tahakkuk ettirmeyen, kesmeyen ve siresi iginde Sandik hesabina
yatirmayan mutemetlerden bu aidatlar aylik yizde on gecikme zammi ile birlikte
tahsil olunur.

Ortakliktan ayrilma ve ortakhigin dondurulmasi

Madde 20 - (Degisik madde ve bashgi: 2006/10370 - 19.4.2006 / m.1) Ortakliktan
istifa yoluyla ayrilanlar yazili basvuru tarihinden,. Emniyet Tegkilatindan ayrilanlar
gorevden ayrilig tarihinden, ortakliktan cikarilanlar gikarilma tarihinden, emekli
olanlar emekli olduklari tarihten itibaren Sandik ortakligindan ayrilmis sayilirlar.
Ortakliktan ayrilmis sayilanlara ortaklik siiresince birikmis aidatlari, Sandiga, bagh
kuruluslarina ve istiraklerine olan borglar indirildikten sonra 6denir. Bu 6deme, 3
yilini doldurmadan istifa yoluyla ayrilanlara 3 yilin tamamlandigi tarihte yapilir.
Askerlik, yurtdisi gorev veya gegici gorev gibi nedenlerle aidat kesintisi
yapilamayanlar, birikmis aidatlarini almadiklari siirece ortakliktan ayrilmis sayilmazlar.
Bu kisilerin ortakliklan Emniyet Teskilatindan maas alacaklari tarihe kadar dondurulur
ve bu sire iginde temettl hari¢ ortakhga iliskin haklardan yararlanamazlar. Bu
kisilerin, yazili olarak talepte bulunmalarri ve Emniyet Teskilatindan maas almadiklar
sureye iliskin aidatlarini her ay Sandiga Gdemeleri halinde ortakliklari kesintisiz olarak
devam eder.

Ortakhiga yeniden giris ve ortakhgi dondurulanlarin durumu

Madde 21 - (Degisik madde ve baghgiz 2006/10370 - 19.4.2006 / m.2) Ortakliktan
ayrilanlar yazili bagvurular halinde yeniden ortak olabilirler. Ortakliktan gikarilanlar
ise Yonetim Kurulu karariyla ortakliga alinabilirler.

Ortakliktan ayrilanlann yeniden ortakhga girmek istemeleri halinde dnceki ortaklik
sureleri dikkate alinmaz. Ortakliklari dondurulanlarin kurumlarindan tekrar maas
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almaya bagladiklan tarihten itibaren maaslarindan aidat kesintisi yapilmaya baslanir.
Bu ortaklarin kurumundan tekrar maas almaya bagsladiklari tarihten itibaren bir yil
icinde Sandiga yazili olarak miracaat etmeleri ve ortakliginin donduruldugu stireye
iliskin aidatlarini faizleriyle birlikte toptan veya taksitle 6demeleri halinde ortakliklari
kesintisiz olarak ihya edilir. Taksitle 6deme halinde, ayrica taksit stiresine iliskin faiz,
odenecek miktara eklenir. Faiz orani, yasal gecikme faizinden az olmamak Uzere,
Sandik aidatlarinin yillik kar payr oranina kiyasla her mali yilin baginda Yoénetim
Kurulunca belirlenir. Bu ortaklarin yazili talepleri olmadigi sirece aidat 6demesi
yapilmayan sureler ortakliktan sayilmaz ve ortaklik stiresine bagl hak ve alacaklarinin
hesabinda dikkate alinmaz.
DORDUNCU BOLUM

Sandigin Gelirleri ve Yapacagi Yardimlar
Sandigin gelirleri
Madde 22 - Sandigin gelirleri sunlardir:
a) Ortaklardan alinan aidatlar,
b) Ortaklara verilen kredilerden elde edilen faiz gelirleri,
c) Para, taginir ve tasinmaz mallarin her turlt gelirleri,
d) Sandigin kurdugu veya ortak oldugu ticari sirketlerden elde edilecek gelirler,
e) Polis pazarlari, kantin ve bifeler, gazino ve kafeteryalar, kresler, ana okullari,
6grenci yurtlari, misafirhane ve huzurevleri, 6zel okullar, 6zel hastaneler gibi sosyal
amagh tesislerin isletiimesinden elde edilecek gelirler,
f) Duzenlenecek toplanti, kurs, seminer, sergi,
etkinliklerden elde edilecek gelirler.
g) Bagislar.
h) Sandigin kurdugu veya ortak oldugu sirketlerde yonetim ve denetim kurulu Gyesi
olarak temsil edenlere bu sirketlerce yolluk, aylk tcret ve huzur hakki disinda
odenecek ikramiye, prim, temettli ve baska adlar altinda saglanacak diger maddi ve
nakdi 6deme ve menfaatler,
1) Her ne surette olursa olsun Sandiktan ayrilan Sandik ortagi ve mirasgilari ile Sandik
calisanlari ve Sandikla is yapanlarin yasalarla belirlenen zaman agimi sireleri sakl
kalmak sartiyla yazili tebligata ragmen bes yillik stre igcinde aranmayan her tirlt ayni
ve nakdi alacaklari,
j) Sandik faaliyetleriyle ilgili olarak elde edilen komisyon, prim, beyiye, ceza, tazminat
ve benzeri gelirler.

yarisma, piyango ve sportif

Sandigin yapacagi yardimlar

Madde 23 - Sandigin ortaklarina veya oluimleri halinde mirasgilarina bir defada ve
toptan olarak yapacagi yardimlar sunlardir:

a) Emeklilik yardimi,

b) Maluliyet yardimi,

c) Oliim yardimi.

Bu yardimlarla ilgili olarak Tuzukte yer almayan diger esaslar yonetmelikle dizenlenir.

Emeklilik yardim

Madde 24 - (Degisik: 2007/12762 - 8.10.2007 / m.1) En az (g yil Sandikta ortak olarak
bulunduktan sonra ortakliklari sona erenlerden;

a) 5434 Sayili Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu veya 506 sayili Sosyal
Sigortalar Kanunu hiikimleri geregince emekli ayligi baglananlara,

b) Yas haddi nedeniyle gorevden ayrilip hizmet sirelerine goére kendilerine toptan
o6deme yapilanlara,

c) Emniyet Teskilatindan ilisiginin kesildigi tarih itibariyle hizmet siiresinin veya prim
odeme gun sayisinin doldurulmasi sartiyla atama, segilme veya kendi istekleri ile
kurum degistirenlere,

¢) 5434 sayih Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu veya 506 sayili Sosyal
Sigortalar Kanunu hiikiimleri geregince hizmet siiresini veya prim 6deme giin sayisini
doldurmak suretiyle kurumdan ayrilip emeklilik yaginin dolmasini bekleyenlere,
Yonetmelikle belirlenen usul ve esaslara gore emeklilik yardimi 6denir.

Sandikta en az Ug yil ortak olarak bulunduktan sonra ortagin sehit olmasi veya 6lumu
halinde; sehit olma veya 6lim tarihinde hizmet suresinin veya prim 6deme gin
sayisinin doldurulmasi veya yasal mirasgilarindan en az birine Emekli Sandigi ya da
Sosyal Sigortalar Kurumunca maas baglanmis olmasi sartiyla Yonetmelikle belirlenen
usul ve esaslara gore ortagin yasal mirasgilarina da emeklilik yardimi 6denir.

Maluliyet yardimi

Madde 25 - (Degisik ilk ciimle: 2004/7212 - 19.4.2004 / m.4) En az 1 yil Sandik ortag)
olanlara maluliyet yardimi asagidaki kosullarda iki sekilde ¢denir. Kaza nedeniyle
maluliyet halinde 1 yil sarti aranmaz.

a) (Degisik a bendi ikinci paragraf: 2011/1567 — 09.04.2011) Tam ve daimi malulliik:
Ortaklardan kaza veya hastalik nedeniyle fikren veya bedenen kazang saglayamayacak
bir duruma gelerek ya da hastaliginin tedavisi imkansiz oldugundan vazifeden
ayrilanlar ve bu durumlarini kesin igslemli saglik kurulu raporu ile belgeleyenler tam ve
daimi malul sayilirlar.

Tam ve daimi malul olan ortaklar kesin islemli rapor tarihindeki aidat kesintisine esas
maas ve Ucretlerinin yedi kati tutarinda tam ve daimi maluliyet yardimi net olarak
alirlar. Tam ve daimi maluliyet yardimi alanlara, ayrica TuzUgin 24 unci
maddesindeki emeklilik yardimi da 6denir.

b) (Degisik b bendi : 2011/1567 — 09.04.2011) Kismi malullik: Kaza ve hastalik
nedeniyle uzuv kaybina ugrayanlara, yonetmelikte usul ve esaslari belirlenen kesin
islemli raporlarindaki uzuv kayiplari ile maluliyet ylzdelerine gore rapor tarihindeki

aidata esas maas veya Ucretlerinin yedi katina gore hesaplanacak kismi maluliyet
yardimi 6denir.

Maluliyet yardiminin yapilmayacagi durumlar

Madde 26 - Asagida belirtilen hallerde maluliyet yardimi yapilmaz.

a) Alkol ve uyusturucu maddelerinin kullaniimasindan dogan sakatliklarda,

b) (Degisik: 2007/12762 - 8.10.2007 / nn.2) Maluliyetin tespiti tarihinden itibaren bir
yil iginde yapilmayan bagvurularda,

c) (Ek: 2006/10370 - 19.4.2006 / m.3) Kaza nedeniyle maluliyet halinde, maluliyeti
doguran olayin Sandiga ortak olmadan 6nce meydana gelmesi, hastalik nedeniyle
maluliyet halinde, hastaligin Sandiga ortak olmadan 6nce baglamasi halinde.
Maluliyet yardimi 6demeleri

Madde 27 - Maluliyet yardimi 6demeleriinde asagida belirtilen esaslar uygulanir.

a) Bir uzvun ikinci bir defa maluliyete ugramasi halinde 6denecek maluliyet
yardimindan, ayni uzvun daha 6nce mialuliyete ugramis olmasi nedeniyle yapilmis
olan maluliyet yardimi dustlerek 6denir.

b) (Degisik b bendi : 2011/1567 - 09.04.2011) Degisik uzuvlarda veya uzuv
kisimlarinda meydana gelen maluliyetler igin ayri ayri hesap edilecek yardimlarin
toplami hig bir sekilde son 6dedigi ortaklik aidatina esas maas veya Ucretinin yedi
katini gegemez.

Oliim yardimi

Madde 28 - (Degisik madde 28 : 2011/1567 — 09.04.2011) Asagida belirtilen hallerde,
ortagin yasal mirasgilarina veya kendisine, 6lim tarihinde Sandik ortaklarindan
kesilen en yuiksek ortaklik aidatina esas maas veya ucretin;

a) Ortagin 6lumi halinde on bes,

b) Ortagin esinin 6limu halinde g,

¢) Ortagin cocugunun 6limu halinde bir,

rakami ile garpimi tutarinda 6ltim yardimi yapilir.

Ortagin Sandik ortakligindan onceki 6lUmcil bir hastaligi nedeniyle ortak olduktan
sonraki alti ay igerisinde 6limu halinde &lim yardimi yapilmaz.

Taksir hali harig olmak Uzere, ortagin 6liimlne sebebiyet veren mirasgi ile esinin veya
gocugunun élumiine sebebiyet veren ortak, 6lim yardimindan yararlanamaz.

BESINICi BOLUM

Mevcutlarin isletilmesi wve Yapilacak Sosyal Hizmetler
Sandik mevcutlarinin isletilmesi ve Sandigin yapacagi sosyal hizmetler
Madde 29 - Sandik, amacini gergeklestirebilmek, mevcutlarini isletebilmek ve
nemalandirabilmek igin agagida belirtilen hizmet ve faaliyetlerde bulunur:
a) Tasinir ve taginmaz mallar edinebilir, her turli hisse senedi, tahvil ve ortaklk
paylari satin alabilir, bunlan satabilir veya bagkalarina devir, rehin ve ipotek edebilir.
b) Gerektiginde, sirket kurabilir, kurulmus bulunanlara istirak edebilir.
c) Karsilikh ve karsiliksiz borglanabilir.
d) Gerektiginde, Sandik alacaklarinin tahsilatini kolaylastirmak igin kendi lehine rehin
ve ipotek tesis edebilir.
e) Mevcutlarindan bir kismini, gelismeye uygun yerlerde, en fazla gelir temin edecek
sekilde satin alinacak veya yaptirilacak tasinmazlara tahsis edebilir.
f) Polis pazarlari, kantin ve bufeler, gazino ve kafeteryalar, kresler, ana okullari
Ogrenci yurtlari, misafirhane ve huzurevleri, 6zel okullar, 6zel hastahaneler gibi
ortaklarinin her tiirlti sosyal ihtiyaglarini karsilayacak tesisleri kurup isletebilir.
g) Gerektiginde, Sandik personelini, Sandik hizmetleri ile ilgili olarak yetistirilmek
tizere yurt igi egitim, kurs, staj ve seminerlere gonderebilir.
h) Ortaklarini konut sahibi yapmak amaci ile arsalar alabilir, bu arsalar tizerine konut
insa edebilir veya ettirebilir, bu maksatla satin alacagi tasinmazlari pesin veya ipotek
karsihiginda yirmi seneye kadar vade ve faizli taksitlerle satabilir.
1) Ortaklarinin konut sahibi olabilmeleri igin gayrimenkul ipotegi karsiliginda yirmi
seneye kadar vadeli ve faizli borg verebilir.
j) Ortaklarinin otomcbil ve dayanikl tiiketim mallarina sahip olmalarini saglamak ve
diger ihtiyaglarini karsilayabilmek igin, ortaklarina vadeli ve faizli borg verebilir.
Ortaklara verilecek borglarin turleri, miktarlari, uygulanacak faiz oranlari, borg verme
kosullari ve diger hususlar gikartilacak Borg Verme Yonetmeliginde dizenlenir.

ALTINICI BOLUM

Dig Denetim ve Sorusturma
Dis denetim ve sorusturma
Madde 30 - Dis denetim ve sorusturma esaslari asagida belirtilmistir.
a) Sandik Yoénetim Kurulunun teklifi ve Emniyet Genel Muduriniin gerekli gérmesi
halinde, Sandigin tim hesap ve islemleri denetlenebilir ve sorumlular hakkinda
sorusturma agilabilir. Yonetim Kurulunun aklanmamasi halinde bu denetim ve
sorusturma herhalde yapilr.
b) Gerektiginde, Emniyet Genel Midiriinin istemi ve ilgili Bakanin onayi ile igisleri,
Maliye, Sanayi ve Ticaret Bakanlklari mufettis ve uzmanlari da Sandigin ve bagl
kuruluslan ile istiraklerinin hizmet ve islemleri ile hesaplarini denetlemek izere
gorevlendirilebilirler.
c) Bunlarin diginda gerek Yoénetim Kurulu ve gerekse Emniyet Genel Muduru
tarafindan Sandigin bagh kuruluslari ile istiraklerinin hesap ve islemleri, tcretleri
Sandikga karsilanmak suretiyle uzman kurum ve kisilere denetlettirilebilir.
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d) Yapilan denetim sirasinda, goérevlerinde kalmalari sakincali goérilen Sandik
personeli ve Yonetim Kurulu uyeleri, mufettislerin onerisi Uzerine gegici olarak
gorevden uzaklastirilabilirler.
e) Denetim sonunda gorevde kalmalari sakincali gérilen Sandik personelinin genel
huktmlere gore sandikla iliskileri kesilir.
f) Gorevden uzaklastirilan Yonetim Kurulu tyelerinin yerine yedek tyeler getirilir.
Yonetim Kurulunda, yedek tyelerin katilmasiyla toplanma yeter sayisi saglanamiyorsa
veya Yonetim Kurulu tyelerinin timi gorevden uzaklastiriimis ise olagantisti Genel
Kurul toplantisi yapilarak bos olan tyelikler segilecek tiyelerle doldurulur ve gegici bir
Yonetim Kurulu olusturulur. Bu Yonetim Kurulu tyeleri yerine gegtikleri tiyelerin gorev
suresini tamamlarlar.
g) Gorevden uzaklastirilan Yonetim Kurulu Uyelerinden, vyapilan sorusturma
sonucunda goreve baslatiimalarinda sakinca gorilmeyenler ile yargilanmalan
sonucunda aklananlar, Yonetim Kurulu uUyeligine donebilirler. Bu durumda tyenin
yerine gegen yedek Uye veya olaganusti Genel Kurul karari ile segilen liye Yonetim
Kurulundan gekilir.

YEDINCi BOLUM

Cesitli Hiikiimler
Hesap yili
Madde 31 - Sandigin hesap yili takvim yili olup, her yilin hesap ve islemleri takvim yili
sonunda bitirilir. Genel Midurlikge her ayin sonunda, miteakip ayin en gok onbesine
kadar Sandigin mali durumunu gosterir bir mizan yapilarak Yonetim Kuruluna sunulur.
Rapor
Madde 32 - Genel Mudurlikge her Ug ayda ve yilda bir Sandigin ticari bilangosunu,
gelir ve gider durumu ile kdr ve zarar hesaplarini ve dénem iginde yapilan isler ile
miteakip dénemde yapilacak hizmet ve islemleri kapsayan bir rapor hazirlanir. Ug
aylik bilango ve raporlar muteakip ayin, yillik bilango ve raporlar ise, Subat ayinin
sonuna kadar Yoénetim Kuruluna sunulur.
Aktiiaryel rapor ve safi karin dagihimi
Madde 33 - Ticari bilangolarin gikartilmasindan sonra aktuaryel bilango ve aktuaryel
rapor hazirlanir. Sandigin bir yil igindeki faaliyetlerinden elde edilecek net karin %
10’u ihtiyat fonuna, % 50’si yatinm fonuna, % 401 da aidat toplami oraninda
ortaklarin hesaplarina eklenir.

Biitge

Madde 34 - Genel Mudirliikge, her hesap yili sonundan en geg bir ay 6nce sandigin
bir 6nceki yila ait kesin hesaplari, cari yila ait biitge gerceklesmeleri ve gelecek yil igin
tahmini gelir ve gider durumu, yapacagi hizmet ve isleri igeren yillik butge ile galisma
programi hazirlanarak Yénetim Kuruluna sunulur ve onaylandiktan sonra uygulamaya
konulur.

Zamanasimi

Madde 35 - Sandik ortakligindan istifa etmek suretiyle ayrilanlarin veya ortakliktan
cikartilanlarin toplu 6demelerinden borglari distlir. Ayrilis tarihinden itibaren bes yil
icerisinde alinmayan alacaklar Sandiga gelir kaydedilir.

Yonetmelik

Madde 36 - Bu Tuzukte yonetmelikle dizenlenmesi 6ngoriilen hususlarla Tuzagin
uygulanmasina iliskin diger hususlar Genel Kurulun karari ve Emniyet Genel
Midirinin onayi ile Tuzuglin yurarlige girmesinden itibaren 1 yil iginde ¢ikarilacak
yonetmelikle diizenlenir.

Bu Yonetmelik yurirlGge girinceye kadar eski yonetmeligin bu Tiiziige aykiri olmayan
huktmlerinin uygulanmasina devam edilir.

Gegici Madde - TuzUgun yurirlige girdigi tarihte Sandik ortagi olan emeklilerin
ortakliklar TtzGgun yurarltge girdigi tarihten itibaren 3 Ginci yilin sonunda sona erer.
Bu siire igerisinde Polis Emeklileri Dernegi Genel Baskani, genel kurul tyesidir.

Gegici Madde 2- (Ek: 2004/7212 - 19.4.2004 / m.5) 1/1/1999 tarihinden itibaren, 3 yil
aidat yatirmadan Sandik ortakhigindan ayrilanlarin birikmis aidatlari, basvurmalari
halinde 20 nci maddenin ikinci fikrasi htikiimleri goz 6nlinde bulundurularak 6denir.
Gegici Madde 3- (Ek: 2007/12762 - 8.10.2007 / m.4) Sandikta en az (¢ yil ortak olarak
bulunduktan sonra 23/5/2002 tarihinden itibaren Emekli Sandigi veya Sosyal
Sigortalar Kanunu hiikiimleri geregince hizmet siiresini veya prim 6deme giin sayisini
doldurmak suretiyle kurumdan ayrilip emeklilik yasinin dolmasini bekleyenlere de
basvurmalari halinde 24 (incii maddenin (g) bendi hikmii uyarinca emeklilik yardimi
odenir.

Gegici Madde 4- (Ek: 2007/12762 - 8.10.2007 / m.5) 1/1/1999 tarihinden sonra
meydana gelen maluliyet halleri igin, maluliyeti doguran olayin meydana geldigi
tarihten itibaren bes yil iginde bagvuru sarti aranmaksizin maluliyetin tespiti
tarihinden itibaren bir yil igcinde basvurulmus olmasi sartiyla maluliyet yardimi 6denir.
Gegici Madde 5-(Ek: 2011/1567 — 09.04.2011) — Bu tiiziik hiikimlerinin yurirlige
girmesinden sonra yapilacak ilk Yonetim ve Denetim Kurulu Uye segimlerine kadar
mevcut Yonetim ve Denetim Kurulu Uyeleri gorevlerine devam ederler.

Yiiriirlikten kaldirilan hikiimler

Madde 37 - Bakanlar kurulunun 7.8.1951 giinlii ve 3/13491 sayil Karari ile yurirlige
konulan Polis Bakim ve Yardim Sandigi Tuzugu ile ek ve degisiklikleri yururlukten
kaldirimistir.

Dayanak ve Yiiriirlik

Madde 38 - 3201 sayili Emniyet Teskilati Kanununun 90 inci maddesine dayanilarak
hazirlanmis ve Danistayca incelenmis olan bu Tuzik hiikimleri Resmi Gazete’de
yayimlandig tarihi takip eden yilin bagindan itibaren yururlige girer.

Yiiriitme

Madde 39 - Bu Tuiziik htikiimlerini Bakanlar Kurulu yiratir.

POLiS BAKIM VE YARDIM SANDIGI
ORTAKLIK, SOSYAL YARDIMLAR VE
BORG VERME YONETMELIGi
BiRINICi BOLUM

Amag, Yasal Dayanak ve Kapsam
Amag
Madde 1- Bu yonetmelik, Polis Bakim ve Yardim Sandig ortaklarinin, hak ve
yukumltliklerini, Sandigin yapacagi yardimlari ve bor¢ verme ile ilgili esaslari
duzenlemek amaciyla gikariimistir.
Yasal Dayanak ve Kapsam
Madde 2- Polis Bakim ve Yardim Sandigi TuzUgu’'nlin ilgili maddelerine dayanilarak
cikarilan bu Yonetmelik, Emniyet Tegkilati Personelinden Sandiga aidat 6demek
suretiyle ortak olanlari kapsar.
iKiNCi BOLUM
Ortaklik
Ortakhga Girig
Madde 3- Emniyet Genel Mudurlugi kadrosunda galisan maasl ve tcretli memurlar
Sandiga ortak olabilir.

Ortaklik nedeniyle elde edilecek haklarini baslangici ilk aidatin 6dendigi tarihtir.

Ortakliga miracaat, Sandik Genel Mudirlugince belirlenecek Ortaklik Girig
Taahhiitnamesi’nin imzalanmasi ve Sandliga teslimi ile yapilir.

Ortaklarin Hak ve Yakumliiliikleri

Madde 4- Ortaklarin hak ve yukimltlukleri asagida belirtilmistir.

a) Ortaklar birikimlerinin degerlendirilmesinde tercih ettikleri yontemlere gore,
Sandikga saglanan her turlu hak, yardim ve hizmetten esit sekilde yararlanirlar,

b) Sandik mevzuatini bilmekle yikimlid trler,

c) Aylik aidatlarinin ve borglarinin maas veya Ucretlerinden zamaninda, tam olarak
kesilmesini saglamakla ve kesilmedigi takdirde 6demekle ytikimludurler,

d) Sandigin sagladigi hak ve imkanlardan yararlanmak igin ibraz ettikleri belgelerin
gercege uygun olmasindan ve dogrulugundan sorumludurlar,

e) Ortaklar, Sandiktaki bilgilerinin glincellenmesi ve borg taleplerinin uygunlugunu
teyit maksadiyla, Sandigin Emniyet Genel Mudurliigi Polis Bilgisayar Agi Personel Bilgi
Sistemindeki verilerine erismesini kabul ederler.

Ortaklik Bilgileri

Madde 5- Her ortak igin Sandikta 6zel bir dosya agilir. Ortakla ilgili tim bilgiler bu
dosyada saklanir. Sandigin ortaklariyla ilgili olarak ihtiyag duyacag diger bilgiler,
Emniyet Genel MudirlGgu birimlerince yazisma yoluyla veya tesis edilen bilgisayar
ON/LINE hatti ile DATA transferiyle saglanir.

Ortaklarin kara istiraklerinin belirlenme:si
Madde 6- Sandigin bir yil igindeki faaliyetlerinden elde edilecek net karin % 40" aidat
toplami oraninda ortaklarin hesaplarina eklenir.

Yonetim Kurulunca Sandikta farkli fonlar olusturabilir ve ortaklarin birikimleri
tercihlerine gore farkh fonlarda degerlendirilir. Yonetim kurulunca belirlenecek
oranda fon getirisinden gider pay kesilelbilir.

Bu durumda kar paylari ortaklarin tercih ettigi fon grubunun karhlik durumuna gore
degisik oranlarda ve miktarlarda dagitilabilir.

Kar dagitimina iliskin diger hususlar Yonetim Kurulunca Yonerge ile tespit edilir.

UCUNICO BOLOM

Sandigin Ortaklara Yapacagi Yardimlar
Yardimlar
Madde 7- Sandigin ortaklarina veya 6limleri halinde mirasgilarina yapacagi yardimlar
sunlardir;
a) Emeklilik yardimi,
b) Maluliyet yardimi,
) Oliim yardimi.

Emeklilik Yardimi

Madde 8- En az Ug yil Sandikta ortak olarak bulunduktan sonra ortakliklari sona
erenlerden;

a) 5434 Sayih Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu veya 506 sayili Sosyal
Sigortalar Kanunu hiikiimleri geregince emekli ayhgi baglananlara,
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b) Yas haddi nedeniyle gorevden ayrilip hizmet siirelerine gére kendilerine toptan
o6deme yapilanlara,

c) Emniyet Tegkilatindan ilisiginin kesildigi tarih itibariyle hizmet stresinin veya prim
o6deme giin sayisinin doldurulmasi sartiyla atama, segilme veya kendi istekleri ile kurum
degistirenlere,

¢) 5434 sayili Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu veya 506 sayili Sosyal
Sigortalar Kanunu hikimleri geregince hizmet siresini veya prim édeme giin sayisini
doldurmak suretiyle kurumdan ayrilip emeklilik yaginin dolmasini bekleyenlere,
emeklilik yardimi 6denir,

d) Sandikta en az Ug yil ortak olarak bulunduktan sonra ortagin sehit olmasi veya 6lumu
halinde; sehit olma veya 6lim tarihinde hizmet suresinin veya prim 6deme gilin
sayisinin doldurulmasi veya yasal mirasgilarindan en az birine Emekli Sandigl ya da
Sosyal Sigortalar Kurumunca maas baglanmis olmasi sartiyla ortagin yasal mirasgilarina
da emeklilik yardimi 6denir.

Emeklilik yardimi yalnizca bir defa ve yukaridaki hallerden birisi durumunda édenir.

Emeklilik Yardiminin Hesaplanmasi

Madde 9- 8. maddede duzenlenen sartlari tasiyan ortaklara 6denecek Emeklilik
Yardimi agagidaki (A),(B) ve (C) bentlerinde dizenlenen yardimlarin toplami (A+B+C)
dikkate alinarak hesaplanir.

Bu hesaplamada, Sandiktaki ortaklik stresinin yil kesiri oldugu takdirde, aylik stireler
dikkate alinir. Gln kesirleri dikkate alinmaz.

a) Ortaklarin  01.01.1999 tarihine kadarki
yardiminin hesaplama formdilu soyledir:

ortakligina iliskin emeklilik

(01.01.1999 Oncesi Ortaklik Yili siiresi X 0.36 X Aidat Kesintisine Esas Son Maas) +
01.01.1999 Tarihine kadar Birikmis Aidat ve Temettii Toplami

Bu formile gore; ortagin emekli oldugu tarihteki aidat kesintisine esas maaginin
%36’sinin 01.01.1999 oncesi ortaklik yili ile ¢arpimi, 01.01.1999 tarihine kadarki
emeklilik yardimi olarak 6denir. Ortaga ayrica Sandikta 01.01.1999 tarihine kadarki
birikmis aidati ve temetti toplami da 6denir.

b) Ortaklarin 01.01.1999 ile 01.07.2006 tarihleri arasindaki ortakligina iligkin
emeklilik yardiminin hesaplama formli soyledir:
01.01.1999-01.07.2006 arasi Ortaklik Yil stiresi X 0.60 X Aidat Kesintisine Esas Son
Maas
Bu formule gore; ortagin emekli oldugu tarihteki aidat kesintisine esas maasinin
%60"Inin 01.01.1999-01.07.2006 tarihleri arasindaki ortaklik yili ile ¢arpimi,
01.01.1999-01.07.2006 tarihleri arasi emeklilik yardimi olarak 6denir.

c) Ortaklarin 01.07.2006 tarihinden sonraki ortakhgina iliskin emeklilik yardiminin
hesaplama formiilu soyledir:

01.07.2006 sonrasi Ortaklik Yili siiresi X 0.96 X Aidat Kesintisine Esas Son Maas

Bu formule gore; ortagin emekli oldugu tarihteki aidat kesintisine esas maasinin
%96’sinin 01.07.2006 sonrasi ortaklik yili ile ¢arpimi, 01.07.2006 tarihinden emekli
oldugu tarihe kadarki emeklilik yardimi olarak 6denir.

Emeklilik Yardimi hesabi ortagin 01.01.1999 tarihinden sonraki birikmis aidatini da
kapsar. Bu nedenle, Emeklilik Yardimi alan ortaga 01.01.1999 tarihinden sonraki
birikmis aidati ayrica 6denmez. Emekli olan ortaga temettt toplami 6denir.

d) Birikimlerinin Yonetim Kurulunca olusturulacak farkli fonlarda degerlendirilmesini
talep eden ortaklara emeklilik yardimi olarak birikmis aidati ile birlikte tercih ettigi
fonun Yonetim Kurulunca belirlenecek gider kesintisi yapildiktan sonraki geliri 6denir.

e) Emeklilik Yardimi, ortaklarin hak etmis olduklari emeklilik yardimini Sandikta
birakmalari kaydiyla, irat seklinde de yapilabilir. irat seklinde 6demenin usul ve esaslari
Yonetim Kurulunca yonerge ile tespit edilir.

Maluliyet Yardiminin Odeme Kosullari

Madde 10- En az 1 yil Sandik ortagl olanlara maluliyet yardimi asagidaki iki sekilde
odenir. Kaza nedeniyle maluliyet halinde 1 yil sarti aranmaz.

a) Tam ve Daimi Maluliyet Yardimi: Ortaklardan kaza, hastalik ve sakatlik nedeniyle
fikren veya bedenen kazang saglayamayacak bir duruma gelerek ya da hastaliginin
tedavisi imkansiz oldugundan vazifeden ayrilanlar ve bu durumlarini Kesin islemli
Saghk Kurulu Raporu ile belgeleyenler tam ve daimi malul sayilirlar.

Tam ve daimi malul olan ortaklara, kesin islemli rapor tarihindeki aidat kesintisine
esas maas ve Ucretinin yedi kati tutarinda tam ve daimi maluliyet yardimi net olarak
odenir.

Tam ve daimi maluliyet yardimi, ortaklardan, Devlet Hastanelerinden alacaklari kesin
raporlari Uzerine Emekli Sandigl veya Sosyal Sigortalar Kanunlari geregince malul
sayllarak gorevine son verilenlere 6denir. Tam ve daimi maliyet yardimi alanlara bu
Yonetmeligin 13’Uncti maddesindeki esaslar dahilinde ayrica emeklilik yardimi da
odenir.

b) Kismi Maluliyet Yardimi: Kaza ve hastalik nedeniyle uzuv kaybina ugrayanlara,
Emekli Sandigi veya Sosyal Sigortalar Kanunlari geregince kesin igslemli raporlarindaki
maluliyet yuzdeleri esas alinarak 6deme yapilir. Kismi maluliyet yardimi, kesin islemli
rapor tarihindeki aidata esas maas veya Ucretinin yedi katinin rapordaki maluliyet
oraniyla garpilarak ylize bolinmesi suretiyle hesaplanir.

Maluliyet Yardiminin Hesaplama Yontemi :

Kesin lislemli Ortaklik aidatina esas
Rapordaki Maluliyet X maas veya Ucretinin
Orani YEDI kati

Kismi Maluliyet Yardimi =

100
Maluliyet Yardiminin ©denmeyecegi Haller

Madde 11 - Maluliyet yardiminin 6denmeyecegi haller asagida belirtilmistir.

a) Alkol ve uyusturucu maddelerin kullaniimasindan dogan sakatliklarda,

b) Kaza nedeniyle maluliyet halinde maluliyeti doguran olayin Sandiga ortak
olmadan 6nce meydana gelmesi, hastalik nedeniyle maluliyet halinde hastaligin
Sandiga ortak olmadan 6nce baslamasi halinde, 6deme yapilmaz.

Maluliyette Gzel Durumlar

Madde 12- Bir uzvun ikinci bir defa maluliyete ugramasi halinde 6denecek maluliyet
yardimindan, ayni uzvun daha 6nce mialuliyete ugramis olmasi nedeniyle yapilmis
olan maluliyet yardimi dugilerek 6denir.

Degisik uzuvlarda veya uzuv kisimlarinda meydana gelen maluliyetler igin ayri ayr
hesaplanacak yardimlarin toplami higbir sekilde son 6denen ortaklik aidatina esas
teskil eden maas veya ucret tutarinin yedi katini gegemez.

Maluliyet Yardiminda Zamanagimi
Madde 13- Maluliyetin tespiti tarihinden itibaren bir yil igerisinde hak sahipleri
tarafindan Sandiga yazil olarak basvurulmadigi takdirde maluliyet yardimi 6denmez

Oliim Yardimindan Faydalanacaklar

Madde 14- Sandik ortagi iken,

a) Sehit olan veya 6len ortagin, yasal mirasgilarina,

b) Esi veya bakmakla ylikimli oldugu cocugu 6len ortagin kendisine

6lum yardimi 6denir.

Oliim Yardiminin Hesaplanmasi

Madde 15-

Asagida belirtilen hallerde, ortagin yasal mirasgilarina veya kendisine, 6lim tarihinde
Sandik ortaklarindan kesilen en yiiksek ortaklik aidatina esas maag veya Ucretin;
a) Ortagin 6lumi halinde on bes,

b) Ortagin esinin 6limu halinde g,

c) Ortagin cocugunun 6limu halinde bir,

rakami ile garpimi tutarinda 6ltim yardimi yapilir.

Ortagin Sandik ortakiigindan 6nceki 6limcil bir hastaligi nedeniyle ortak olduktan
sonraki alti ay igerisinde 6limu halinde &lim yardimi yapilmaz.

Taksir hali harig olmak Uizere, ortagin 6lUimiine sebebiyet veren mirasg! ile esinin veya
gocugunun Slimiine sebebiyet veren ortak, 6lim yardimindan yararlanamaz.

Oliim Yardiminin Yapilmasi ve Zamanasimi

Madde 16- Ortagin 6limi nedeniyle yasal mirasgilarina 6lim yardiminin yapilabilmesi
i¢in 6lim raporunun ve onayli veraset ilaminin ibrazi gerekir.

Olim Yardimi, ortagin yasal mirasgilarina édenir.

Esin 6limu halinde, eslerden ikisi de Sandik ortagi ise, 6lum yardimi hem (a) hem de
(b) bendlerine gore 6denir.

Esin ve gocuklarin &élimu halinde vukuath nifus kayit 6rnegi ile birlikte Sandiga
basvuru yapilmasi yeterlidir.

Cocuk 6ltim yardimi crtagin bakmakla ytikiimli gocugunun 6limi halinde 6denir.
Gocugun 6ltima halinde, Sandik ortagi eglerden ikisine de 6lim yardimi yapilir.
Cocugun dogumundan sonra niifusa kaydi yaptiriimadan 6limi halinde nifus kaydi
aranmaz, 6lumun belgelenmesi yeterlidir.

Ortagin birden fazla gocugunun ayni anda 6lmesi halinde her gocuk igin ayri 6deme
yapilir.

Miadinda 6lu dogan ¢ocuklar igin de 6lum yardimi yapilir. Normal gebelikte en az 180
glinliik cocuk miadini doldurmus sayilir. Oli dogan ¢ocugun miadinda oldugu doktor
raporu ile belgelenir.
Olim tarihinden itibaren bes yil icinde aranmayan 6lim yardimlari zamanasimina
ugrar.

DORDUNCU BOLUM

Borg Verme Esaslari
Borg Verme Esaslari
Madde 17- Sandik ortaklarina verilen her tirlt borglarda;
a) Her hesap dénemi gikarilan bilango ve gelir tablosuna gére meydana gelen
kullanilabilir kaynagin miktari Yonetim Kurulu’nca belirlenir.
b) Faiz hesaplamasinda bankalar tarafindan uygulanmakta olan faiz esasina gore islem
yapilir. Hesaplanacak donem faizleri borg taksitleri ile birlikte tahsil olunur.
c) Borcunu vadesinden 6nce 6deyen ortaktan, borcun 6deme tarihine kadar olan faizi
alinir.
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d) Borg verme islemi, borg senedinin ve istenen diger evraklarin Sandiga intikali ile
borg verilebilecek fon durumu, borg talep sirasi ve Sandik tarafindan yapilacak
degerlendirme neticesinde sonuglandirilir. “Ortaklardan gelen borg taleplerinin
degerlendirme, tahsis ve risk takibi usul ve esaslari, Yonetim Kurulu tarafindan
¢ikartilacak yonerge ile belirlenir” Borg para talebinin 10 gin iginde karsilanmamasi
halinde gerekgesi ortaga bildirilir.

e) Kredi verilmesinde ortaklikta kidemli olan ortaga 6ncelik taninir.

f) Ortaklarin borg para ve sosyal yardim taleplerinde elektronik bagvuru ve elektronik
imza kullanabilmelerinin sartlari Yonetim Kurulunca belirlenir.

Borg isteme Sekli

Madde 18- Ortaklar Sandiktan borg para almak igin sekli ve igerigi Yonetim Kurulunca
belirlenecek borg senedini usuliine uygun sekilde dizenleyip, birim amirine imzalatip
muhirle tasdik ettirerek Sandiga intikal ettirirler veya Yonetim Kurulunca
diizenlenecek sekil ve sartlarla elektronik bagvuru yontemiyle de borg istenebilir.

Borglarin Sigortalanmasi ve Risk Takip Fonu Olusturulmasi

Madde 19 - Sandigin ortaklarina vermis oldugu borglarin sigortalanmasi, sigorta
sartlaninin tespiti ile borglanma islemlerinde kefil aranip aranmayacagi hususlarinin
belirlenmesi Yonetim Kurulunun yetkisindedir.

Yénetim Kurulu, borg verme islemlerinde gerekirse Risk Takip Fonu olusturmaya, fon
kesintisinin esaslarini belirlemeye, fon kesintisi yapilan veya sigortalanan borglanma
islemlerinde kefil aranip aranmayacagi hususlarini belirlemeye yetkilidir.

Ortaklara Verilecek Borg Tirleri ve diger Sartlar

Madde 20 - Borg Verme turlerini, limit ve vadelerini, faiz oranlarini, faiz uygulama
esaslarini, bor¢ senedi metnini, kefalet ve/veya diger teminatlari ve borg vermenin
diger sartlarini giiniin ekonomik kosullarina, Sandigin aktiieryasina ve mali durumuna
gore belirlemeye Yonetim Kurulu yetkilidir. Yonetim Kurulu Bor¢ Verme usul ve
esaslarini gikaracagi bir yonerge ile diizenler.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yiirirlikten Kaldinlan Hukiimler

Madde 21 - 30/05/1999 tarihli Emniyet Genel Midiri Onayi ile yurirlige giren Polis
Bakim ve Yardim Sandigi Ortakhk Sosyal Yardimlar ve Bor¢ Verme Yonetmeligi
yurdrlikten kaldirilmigtir.

Emekli ortaklar

Madde 22- Emeklilik nedeniyle Sandiktan ayrilanlar Sandigin islettigi veya maliki
oldugu sosyal tesislerden yararlanabilirler. Sartlari Yonetim Kurulunca Yonerge ile
belirlenir.

Yiirarluk

Madde 23- Genel Kurulun 29/04/2011 tarihli karari ile kabul edilen bu Yénetmelik
Emniyet Genel Mudurinln onayi ile ylrirlige girer.

Yiiritme
Madde 24- Bu Yonetmelik hiikiimlerini Polis Bakim ve Yardim Sandig Yonetim Kurulu
yaratar.

Polis Bakim ve Yardim Sandigi’nin yukarida yazili mevzuatini okudum. Okuduguma
dair tim sayfalari imzalarimla tasdik ettim. Maasimdan kesilen veya Sandiga
odedigim ilk aidatla Ortaklhigimin baslayacadini ve Ortakliga iliskin haklarin
baslangicinda bu islemin gergeklestigi tarihin esas oldugunu biliyorum. Bu belgede
tarafimca yazilan tim bilgiler dogrudur. Calistigim kadrodaki yetkili Amire bu
bilgilerimin dogrulugunu imzasi ve mihrii ile teyit ettirdim. Diger imzalar ve parafeler
bana aittir. Nifus cizdan suretim ektedir. Aidatimin ve/veya borglarimin
kesilemeyecegi aylari ve bu belgedeki bilgilerimde degisiklik olduk¢ca bildirmem
gerektigini biliyorum ve bildirecegim. Ortakliga giriste, bilgilerimin gtincellenmesi ve
kredi taleplerimin uygunlugunu teyit maksadiyla: Emniyet Genel Midiirligi Polis
Bilgisayar Agi Personel Bilgi Sistemindeki verilerime erisilmesini kabul ettigimi ve
asagidaki tatbik imzalarimin, Polis Bakim ve Yardim Sandiginda yapacagim tim
islemlerde gecerli olacagini kabul ve beyan ederek Sandiga Ortak olmak istiyorum.

Adi Soyadi- imza

iNTERNET GUWENLIGi SOZLESMESi

Bir tarafta Polis Bakim ve Yardim Sandigi (Sandik) ile diger tarafta

.................................... (Ortak) arasinda asagidaki kosullarla isbu "Internet Guvenlik
Sozlesmesi" akdedilmistir

1. Bu sOzlesme ile Sandiga ait online internet sitesinden alinan hizmetler ile
ilgili Sandigin Mevzuat hiiklimleri gegerlidir.
2. Online clarak sunulan hizmetlerin uygulama esaslari, Sandik Yonetim

Kurulu kararlari dogrultusunda belirlenir ve bu dizenlemeler Ortak
tarafindan kabul edilmis sayilir.

3. Sandigin Ortaga Internet ve/veya elektronik ortamlar araciligi ile sundugu
hizmetleri verecek olmasi, Ortaga donanim ve yazilim temini konusunda
bir taahhiidii olusturmaz.

4. Ortak, isbu sozlesme kapsamindaki hizmetlerden yararlanma hakkinin
minhasiran kendisine ait oldugunu, Internet ve/veya elektronik ortamlar
araciligl ile Sandik’ca kendisine sunulan hizmetleri bir diger sahsa
kullandirmayacagini, sifrelerin imza yerine gectigini ve sifresini gizli
tutmakla yukimlu oldugunu beyan, kabul ve taahhiit eder.

5. Ortak, isbu sozlesme kapsiamindaki islem ve hizmetler ile ilgili olarak
Sandiga isbu sozlesme ile birlikte ve sozlesme sonrasinda sair bir
zamandz yazili, Internet ve//veya elektronik ortamlar araciligi ile verdigi
bilgilerin tamaminin dogru, eksiksiz ve glincel oldugunu, bilgilerin dogru,
eksiksiz ve giincel olmamnasi halinde dogacak zararlardan sorumlu
oldugunu beyan, kabul ve taahhit eder.

6. Ortak, kendisine sunulan online ve/veya offline hizmetleri kullanmasi
sirasinda, kendisine gonderilecek islem sifrelerinin ve bilgilendirme
mesajlarinin, Sandik tarafindan isbu sozlesmede belirttigi GSM
numarasina gonderilecegini beyan, kabul ve taahhit eder.

7. Ortak, isbu sozlesmede belirtti§i GSM numarasinin kapatilmasi, sair
nedenlerle devre disi kalmasi veya degismesi durumunda Sandig vakit
gecirmeden vyazili olarak bilgilendirecegini, Sozlesme hukiimlerine
uymamasi nedeniyle dogacak zararlardan kendisinin sorumlu oldugunu
beyan, kabul ve taahh(t eder.

8. Ortak, micbir sebepler, sebeke bakim onarim galismalari, Ortagin
hattinin agik olmamasi, telefon ayarlarinin SMS almaya uygun olmamasi,
havasal ve karasal transmisyon sebekesinde yasanabilecek v.s.
sorunlardan kaynaklanan medenlerle, sifre ve bilgilendirme mesajinin
iletilememesinden Sandik’in sorumlu olmadigini beyan, kabul ve taahhit
eder.

9. Sandigin diledigi zaman giivenlik nedeniyle sifreyi degistirme ve Ortagin
isbu s6zlesmede yazili GSM numarasina bildirme hakki bulunmaktadir.

10.  Sandigin, SMS maliyetlerini ortaklardan talep etme hakki bulunmaktadir.

11. isbu sézlesmeden dogacak ihtilaflar halinde Ankara mahkemeleri ve icra
dairelerinin yetkisi kabul edilmis sayilir.

12. isbu sézlesme 12 madde olup ...
alinmstir.

../20... tarihinde imza altina

Adi Soyadi- imza
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*Katilimci Ortakhik Fonu faizsiz kazang esaslarina dayali olarak olusturulmus olup, bu fon Katihm Bankalarinda faizsiz kazang sistemine gore
degerlendirilir. Katilimci Ortaklik Fonu’nu tercih eden Ortaklar, yalnizca adi gegen Fona 6zel diizenlenecek Ortaklik haklarindan yararlanir.
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Latfen;

- Silinemez miirekkepli kalem kullaniniz.

- Nufus clizdaninizin suretini eklemeyi unutmayiniz.

- Asagidaki adrese ulastiriniz.

- istihdam durumunuz ve adres bilgileriniz degistikce
Sandik’ a bildiriniz.

Adres: EGM — Polis Bakim ve Yardim Sandigi
GMK Bulvari No:50 06570 Maltepe — Cankaya / ANKARA

Telefonlar ve Fakslar:
Santral :(312) 294 11 00 (pbx)
Faks :(312) 229 05 55
(312) 2314766
(312) 232 06 45
(312) 23008 99 - (312) 230 8261
Avea Hatlar :(505) 318 88 69 - 77
Vodafone Hatlar :(549) 294 1100 - (541) 294 1124

HALKLA ILISKILER

Tel :(312) 294 11 00
Fax :(312) 232 06 45
E-Posta :polsan@polsan.com.tr

CAGRI MERKEZI

Cagr Merkezi :(312) 294 89 00
Gagri Merkezi Avea Hatlar :(505) 318 88 50 - 68
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