POLIS BAKIM VE YARDIM SANDIGI YONETMELIGi

Cumhurbaskam Kararmin Tarihi: 16/1/2026  Sayis1:10887
Yayimlandigi Resmi Gazetenin Tarihi: 17/1/2026 Sayisi: 33140

BIRINCI BOLUM
Baslangic Hiikiimleri

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yo6netmeligin amaci; Polis Bakim ve Yardim Sandig1 organlarinin
secimleri ve gorevleri, kurul iiyelerinin ne suretle ve hangi esaslar kapsaminda tespit
edilecegi, tiyelige giris, aidat, katilim payi, iiyelikten ayrilma ve iyeligin dondurulmasi,
yapilacak kesintiler, yardimlar ve katilim pay1 kar payi, Sandigin gelirleri, mevcutlarinin
isletilmesi ve yapilacak sosyal hizmetler, denetim ve sorusturma, hesap yili, biitge, safi karin

dagilimi ve Sandigin yapacagi hizmetlere iliskin usul ve esaslar1 belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik; Emniyet Teskilati mensuplar1 ve iyelikleri devam
etmekte iken emekli olup katilim payimi Sandikta birakanlar ile Sandigin yonetimine iliskin is
ve islemleri kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 4/6/1937 tarihli ve 3201 sayili Emniyet Teskilat

Kanununun 90 inc1 maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Bagl ortaklik: Sandigin en az % 50 veya daha fazla hissesine sahip oldugu
sirketleri,

b) Denetim Kurulu: Polis Bakim ve Yardim Sandigi Denetim Kurulunu,

) Genel Kurul: Polis Bakim ve Yardim Sandig1 Genel Kurulunu,

¢) Genel Kurul iiyesi: Genel Kurul toplantilarina katilma hakki olan iiyeleri ve
temsilcileri,

d) Genel Miidiir: Polis Bakim ve Yardim Sandig1 Genel Miidiiriin,

e) Genel Miidiirliik: Polis Bakim ve Yardim Sandig1 Genel Miidiirligiind,

f) Ihtiyat fonu: Sandigin bir y1l icindeki faaliyetlerinden elde edilecek net karin iiyelik
tiplerine gore ayr1 ayrt % 10’unu,

g) Istirak: Sandigim % 50’den az hissedar1 bulundugu sirketleri,



g) Katilim pay1: Emeklilik sonrasi aylik 6deme almayi tercih eden iiyelerin Sandikta
biraktiklar1 emeklilik yardimi tutarini,

h) Katilim pay1 kar payi: Emeklilik sonrasi iiyeye aylik 6denen tutari,

1) Rezerv: Uyenin katilim payindaki aktif bakiye tutarini,

1) Sandik: Polis Bakim ve Yardim Sandigini,

j) Uye: Sandiga iiyelik aidat1 6deyen veya iiyelikleri devam etmekte iken emekli olup
katilim payini Sandikta birakan kisileri,

K) Yonetim Kurulu: Polis Bakim ve Yardim Sandigi Yo6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Sandigin Organlan ile Kurullarin Olusumu, Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Sandigin organlar:

MADDE 5- (1) Sandigin organlar1 sunlardir:
a) Genel Kurul.

b) Yonetim Kurulu.

c¢) Denetim Kurulu.

Genel Kurulun olusumu

MADDE 6- (1) Genel Kurul, Sandigin en {ist karar alma organi olup; Sandiga iiye
olan Emniyet Genel Miidiirii ve yardimcilari, Teftis Kurulu Baskani, Polis Akademisi Bagkani
ile bu maddede belirlenen esaslara gore secilecek Emniyet Genel Miudirliigi, il emniyet
miidiirliikleri, polis egitim ve 6gretim kurumu miidiirliikleri temsilcilerinden olusur.

(2) Temsilciler; yapilacak Genel Kurul toplantisindan dnce, takvim yili sonu itibariyla,
Emniyet Genel Miidiirligli, il emniyet midiirliikleri, polis egitim ve oOgretim kurumu
miidiirliikleri kadrolarinda gdrevli her 250 {iyeye kadar bir, sonraki her 750 {iye i¢in bir, kalan
iiye sayis1 250’den ¢oksa bir temsilci olacak sekilde secilir. Secilecek temsilcilerin, en az bes
yillik Sandik iiyesi olmalari, degisik meslek derecelerini ve hizmet birimlerini temsil etmeleri
gerekir.

(3) Ikinci fikra geregince belirlenecek Sandik iiyelerinin sayisal dagilimina gére hangi
miidiirliikten kag temsilci secilecegi, Genel Kurulun yapilacagi tarihten en az bir ay once ilgili
miidiirliiklere bildirilir.

(4) Emniyet Genel Midirliigii temsilcileri; Emniyet Genel Miidiirii veya
gorevlendirecegi bir Genel Miidiir yardimcisinin bagkanliginda, 1. Hukuk Miisaviri, Personel
Baskani, Destek Hizmetleri ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanlarindan olusan bir kurulca
secilir.

(5) Il emniyet miidiirliikleri temsilcileri; il emniyet miidiirii veya personel isleri ile
gorevli emniyet midir yardimcisinin bagkanlhiginda, il emniyet miidiirii tarafindan

gorevlendirilecek ii¢ sube miidiiriinden olusan bir kurulca segcilir.



(6) Polis egitim ve 6gretim kurumlart midirlikleri temsilcileri; kurum midiiri veya
personel isleri ile gorevli miidir yardimcisi bagkanliginda, kurum miidiirii tarafindan
gorevlendirilecek iki sube miidiiriinden olusan kurulca segilir.

(7) Segilen temsilcilerin ad ve soyadlari, riitbeleri ve c¢alistiklar1 hizmet birimleri
miidiirliiklerince Genel Miidiirliige bildirilir ve Genel Kurul toplantilarina katilmalar1 saglanir.

Genel Kurul toplantisi

MADDE 7- (1) Genel Kurul, olagan olarak her yil en ge¢ mayis ay1 sonuna kadar
Y o6netim Kurulunca saptanacak giin ve yerde toplanir.

(2) Her yil diizenlenecek olagan Genel Kurul toplantilarinda goriisiilecek konular ve
giindem, Sandik faaliyetleri dogrultusunda Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Yonetim
Kurulu tyelerinin se¢imi ve Denetim Kurulu tyelerinin belirlenmesi, ti¢ yilda bir yapilacak
olan se¢imli olagan Genel Kurul toplantis1 dncesi Ve sirasinda giindeme alinir.

(3) Yonetim Kurulunca, Genel Kurul toplantisinin yeri, zamani ve giindemi, Genel
Kurul toplanti tarihinden en az bir ay dnce belirlenerek, tiyelere duyurulmak iizere Emniyet
Genel Midiirliigiine bildirilir. Genel Kurul toplantilartyla ilgili duyuru metninde, giindemin
belirtilmesi gerekir.

(4) Genel Kurulun toplant1 yeter sayis1, Genel Kurul iiyelerinin salt ¢ogunlugudur. Tlk
giin ¢ogunluk saglanamaz ise ertesi giin mevcudun katilimiyla Genel Kurul toplantis yapilir.
Kararlar, mevcudun oy ¢okluguyla alinir.

(5) Genel Kurul Bagkanlik Divanina; igisleri Bakaninin gérevlendirecegi bir Emniyet
Genel Miidiir Yardimcist baskanlik eder, Genel Kurul iiyeleri arasindan bir bagkan yardimcisi
ve iki yazman segilir.*

(6) Genel Kurulun olagan toplantilarinda, giindemdeki konular goriisiiliir. Genel Kurul
olagan toplantilarinda, toplantiya katilan iiyelerin en az onda birinin yazili teklifiyle
giindemde bulunmayan bir konunun giindeme alinmasina karar verebilir.

(7) Emniyet Genel Miidiirli, Yonetim Kurulu veya Denetim Kurulu gerekli hallerde,
glindemini de belirleyerek Genel Kurulu olaganiistii toplantiya ¢agirabilir. Olaganiistii Genel
Kurul toplantilarinda giindem dis1 konular goriisiilemez.

(8) Toplantilarda goriisiilen konular, alinan kararlar, yapilan segimlerin sonuglari,
dilek ve temenniler bir tutanakla tespit edilerek Genel Kurul toplanti tutanag: diizenlenir ve
Bagkanlik Divani tarafindan imzalanir. Genel Kurul toplanti tutanaginin bir niishast Emniyet
Genel Miidiirliigiine, bir niishast da Genel Miidiirliige gonderilir.

(9) Genel Kurul toplantisina katilacaklarin yolluk ve yevmiyeleri, 10/2/1954 tarihli ve
6245 sayili Harcirah Kanunu hiikiimleri esas alinarak Sandikg¢a 6denir.

L 16/10/2026 tarihli ve 33402 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 11887 sayily Cumhurbaskani Kararimin 1 inci maddesiyle
bu fikrada yer alan “Emniyet Genel Miidiirii veya géreviendirecegi bir yardimcisi” ibaresi “Icisleri Bakanmin
gorevlendirecegi bir Emniyet Genel Miidiir Yardimcisi” seklinde degistirilmistir.



Genel Kurulun gorev ve yetkileri

MADDE 8- (1) Genel Kurulun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Sandigin biitge kesin hesaplarint ve Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan stratejik
yatirim projelerini incelemek ve uygun gérmesi halinde onaylamak.

b) Sandigin yillik bilangolarini, gelir ve gider cetvellerini, Yonetim Kurulu ve
Denetim Kurulu raporlarini incelemek, bunlarin uygunluguna karar verilmesi halinde Genel
Kurul toplantilarinda Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulunu ibra etmek.

¢) Sandigin mevcutlarmin isletilmesi veya diger hususlar ile ilgili olarak Yonetim
Kurulunca sunulan konularda karar vermek, goriis ve onerilerde bulunmak.

¢) Genel Kurul toplantilarinda Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulunun ibra
edilmemesi veya edilememesi hallerinde, yeni Yonetim Kurulu ve Denetim Kuruluna, ibra
edilmeyen konular1 inceleyerek rapor sunmasimi saglamak amaciyla gerekli yetki ve siireyi
vermek.

d) Yonetim Kurulu tiyelerinden, se¢imi Genel Kurula ait olanlar1 segmek, Denetim
Kurulu tiyesi olarak belirlenenleri onaylamak.

e) Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu tiyelerinin istirak edecekleri toplantilar igin
alacaklar1 huzur hakki ile yolluklarini tespit etmek.

Genel Kurulun isleyis usul ve esaslari

MADDE 9- (1) Genel Kurula yonelik; temsilcilerinin se¢imi, toplantt hazirlik
siirecleri, divan bagkanliginin olusumu, giindemin goriisiilmesi, se¢im, sayim, tasnif ve
benzeri diger usul ve esaslar, Genel Kurul onay:i ile yiiriirlige konulacak yonerge ile
belirlenir.

Yonetim Kurulu baskan ile iiyelerinin secimi ve gorev siireleri 2

MADDE 10- (1) (Degisik:RG-16/10/2026-33402-C.K-11887/2 md.) Yonetim
Kurulu; 10 asil, 16 yedek kisiden olusur. Emniyet Genel Midiirii, Yonetim Kurulunun
bagkan1 ve dogal liyesidir.

(2) Yonetim Kuruluna secilecek Emniyet Teskilatinda gorevli iiyelerin, en az bes yillik
Sandik tiyeliginin bulunmasi ve yeniden segilecekler harig, segilecekleri donem iginde yas
haddinden emeklilik stirelerinin dolmayacak olmasi zorunludur.

(3) Genel Miidiir, Yonetim Kurulunun dogal iiyesidir.

(4) 4 asil, 8 yedek Yonetim Kurulu iiyesi; Emniyet Genel Miidiriiniin
gorevlendirecegi bir Emniyet Genel Miidiir Yardimcis1 bagkanliginda, Polis Teftis Kurulu
Baskani, Polis Akademisi Baskani, 1. Hukuk Miisaviri, Personel Baskani, Destek Hizmetleri

2 16/10/2026 tarihli ve 33402 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 11887 sayili Cumhurbaskan: Kararmin 2 nci maddesiyle bu
madde basiigr “Yonetim Kurulu ve iiyelerinin se¢imi ile gorev siiresi” iken metne islendigi sekilde degistirilmis, onuncu
fikrasinda yer alan “baskan ve” ibaresi yiiriirliikten kaldirimistir.



ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanlarindan olusacak bir kurul tarafindan, Ankara’da Emniyet
Teskilatinda gorevli bulunan Sandik tiyeleri arasindan ikinci fikra hiikkmii dikkate alinarak
aday olarak secilecek ve Emniyet Genel Miidiiriiniin onay1 ile belirlenecek 12 kisi arasindan
Genel Kurul tarafindan segilir.

(5) 3 asil, 6 yedek Yonetim Kurulu {iyesi; Sandik {iyeleri arasindan, ikinci fikra hiikmii
dikkate alinarak, Genel Kurul Divan Baskanligina yazili bagvuruda bulunmak suretiyle aday
olanlar arasindan veya Genel Kurul tyesi/iiyeleri tarafindan aday gosterilenler arasindan
Genel Kurul tarafindan segcilir.

(6) 1 asil, 2 yedek bagimsiz Yonetim Kurulu iiyesi; hukuk, isletme, iktisat, maliye,
bankacilik, finans veya aktiierya alanlarinda lisans ya da lisansiistii egitim almis, alaninda
kamu veya 6zel sektorde yirmi yil is deneyimi sahibi olan kisiler arasindan, Emniyet Genel
Miidiiriiniin  gorevlendirecegi bir Emniyet Genel Midiir Yardimcisi baskanliginda, Polis
Teftis Kurulu Baskani, Polis Akademisi Bagkani, 1. Hukuk Miisaviri, Personel Baskani,
Destek Hizmetleri ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanlarindan olusacak bir kurul tarafindan
aday gosterilenler arasindan, Genel Kurul tarafindan segilir.

(7) Yonetim Kurulu asil ve yedek iiye se¢imleri, Genel Kurul tarafindan gizli oy ve
acik tasnif esasina gore yapilir. Sayim, dokiim, tasnif ve tutanak islemlerini takip etmek
amaciyla, toplantiya katilan tyelerin en az onda birinin yazili bagvurusu tizerine Divan
Baskani tarafindan uygun goriilmesi halinde bagimsiz bir gdzlemci atanabilir.

(8) Secimlerde asil ve yedek Yonetim Kurulu iiyelerinin siralari, aldiklari oya gore
tespit edilir, oy esitligi halinde kura ile ad ¢ekilir.

(9) Segimle gelen Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siireleri ti¢ yildir. Yonetim Kurulu
asil tiyeliklerinin bosalmas1 hélinde, ilgili gruba ait yedek iiyeler, aldiklar1 oy sirasina gore
bosalan iiyelik i¢in kalan siireyi tamamlamak iizere géreve ¢agrilir.

(10) Yonetim Kurulu (...)? iiyeleri, en fazla {ic donem gorev yapabilir. Ug dénem
gorev yapanlar; bir daha yeniden aday olamaz ve aday gosterilemezler.

(11) (Miilga:RG-16/10/2026-33402-C.K-11887/2 md.)

Yonetim Kurulunun ¢alisma esaslar

MADDE 11- (1) Yonetim Kurulu baskani, Yonetim Kurulu iyeleri arasindan bir
baskan vekili seger. Yonetim Kurulu bagkaninin izinli, gorevli veya mazeretli oldugu
durumlarda Yo6netim Kurulu toplantilarina baskan vekili baskanlik eder.®

(2) Yonetim Kurulu, ayda iki defadan az olmamak {izere toplanir, gerektiginde
Yonetim Kurulu baskani tarafindan veya en az iki Yonetim Kurulu iiyesinin yazili talebiyle
olaganiistii toplantiya cagrilabilir. Toplantilarda giindemdeki maddeler gorisiiliir. Yonetim

3 16/10/2026 tarihli ve 33402 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 11887 sayili Cumhurbaskani Kararimin 3 iincii maddesiyle
bu fikrada yer alan “Yonetim Kurulu, kendi iiyeleri arasindan bir baskan ve” ibaresi “Yonetim Kurulu baskani, Yonetim
Kurulu diyeleri arasindan” seklinde degistirilmigtir.



Kurulu tiyelerinden birinin yazili talebi iizerine, giindem degisikligi Yonetim Kurulu karart ile
yapilabilir.

(3) Yonetim Kurulu, Yonetim Kurulu tiyelerinin salt ¢ogunlugu ile toplanir.

(4) Yonetim Kurulunda Kararlar, toplantiya katilan Yo6netim Kurulu iiyelerinin oy
cokluguyla alinir. Oylarin esitligi halinde baskanin bulundugu taraf iistiin Sayilir. Yonetim
Kurulunca alinan kararlar, noterce onayli bir karar defterine yazilir ve toplantida bulunan
Y o6netim Kurulu bagkani ve tiyelerince imzalanar.

(5) Yonetim Kurulu toplantilarinda, ilgili giindem maddeleri ile ilgili olarak
bilgilendirme yapmak ve goriis bildirmek tizere, ilgili birim yoneticileri ve konu hakkinda
uzman kisiler dinlenebilir. Ancak bu kisiler, toplantilarin miizakerelerine katilamaz ve
oylamalara istirak edemez. Toplantiya katilan uzman kisiler ve ilgili birim yoneticileri,

Yo6netim Kurulu kararlar1 ve goriismeleri hakkinda gizlilik yiikiimliiliigiine tabidir.

Yonetim Kurulu iiyeliginden ¢ekilmis sayilma ve Yonetim Kurulu iiyeliginin sona
ermesi

MADDE 12- (1) Herhangi bir nedenle Sandik iiyeliginden ayrilan veya gorevi basinda
bulundugu halde izinli, gorevli veya raporlu olma halleri disinda, en ¢ok iist iiste {i¢ veya bir
yilda toplam olarak bes Yonetim Kurulu toplantisina gelmeyen Yonetim Kurulu yesi,
Yonetim Kurulu tiyeliginden ¢ekilmis sayilir. Yerine kendi grubunun ilk sirasindaki Ydnetim
Kurulu yedek tiyesi getirilir.

(2) Yonetim Kurulu iiyesinin, kesintisiz ii¢ ay1 asan yurt dis1 goérevlendirmeleri ile ii¢
ay1 asan icretsiz izne ayrilma hallerinde, Yonetim Kurulu tiyeligi kendiliginden sona erer ve
yerine kendi grubunun ilk sirasindaki Yonetim Kurulu yedek tiyesi getirilir.

(3) Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyesinin, Yonetim Kurulundan ¢ekilme veya Bagimsiz
Yonetim Kurulu dyeliginin herhangi bir nedenle sona ermesi durumlarinda, yerine kendi
grubunun ilk sirasindaki bagimsiz Yonetim Kurulu yedek tiyesi getirilir.

Yonetim Kurulunun gorev ve yetkileri

MADDE 13- (1) Yonetim Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Bu Yonetmeligin 6ngdrdiigli hizmetlerin yiiriitiilmesi ile yapilacak yardimlarla ilgili
kararlar1 almak ve uygulamak.

b) Genel Midiirliik¢e hazirlanan biit¢eyi incelemek, gerekli goriilen hallerde degisiklik
veya diizeltme yapilmasi i¢in iade etmek veya uygun bulunanlari onaylamak.

¢) Genel Miidiirliik¢e hazirlanan yillik bilango, kar ve zarar hesaplarini, yillik ¢aligma
programini, yil i¢inde yapilan ve miiteakip yillarda yapilacak islere ait raporlarla birlikte
Genel Kurula sunmak.

¢) Dava agmak, icra takipleri yapmak, sulh olmak, feragat etmek, gerektiginde,
sorunlar1 arabuluculuk ve/veya tahkim yolu ile ¢6ziime kavusturmak.

d) Genel Midiirii; atamak, 6zliik haklarini belirlemek ve is akdine son vermek.



e) Sandik adma imza yetkisi verilecek personel ile bunlarin yetki sinirlarinin ve
derecelerinin tayin ve Sandigi ilzam edecek imza sirkiilerinin tespit ve usuliine gore tescil ve
ilan edilmesini saglamak.

f) Sandik mevcutlarinin isletilmesi sekillerini tayin etmek, Sandigin amacini
gerceklestirebilmek, mevcutlarini igletebilmek ve nemalandirabilmek icin bu Yonetmelikte
belirtilen hizmet ve faaliyetleri yapmak hususunda Genel Miidiirlige yetki vermek.

g) Gerektiginde uzman kisi veya kuruluslari, ticretleri Sandik¢a karsilanmak suretiyle
gorevlendirmek.

&) Sandik bagh ortaklik ve istiraklerinin yonetim kurullarinda ve denetim kurullarinda,
Sandik adina gorev almasi gereken kisileri tespit etmek.

h) Gerek goriilmesi halinde, Sandigin gelir ve giderlerine iliskin bagimsiz denetim ve
aktiieryal denetim yaptirmak.

1) Sandigin, Genel Miidiirliik birimlerindeki ve bagl ortakliklar: ile istiraklerindeki is
ve iglemleri incelemek veya incelettirmek.

i) Emniyet Genel Midiiriiniin yazili talebi veya Denetim Kurulunun g¢agrisi iizerine
Genel Kurulu olaganiistii toplantiya ¢agirma yoniinde 15 giin i¢inde karar almak.

j) Mevzuatin gerektirdigi her tiirlii gorevi yapmak ve Genel Kurulca verilecek kararlari
yerine getirmek.

Temsil ve imza yetkisi

MADDE 14- (1) Sandigi, Yonetim Kurulu baskani, baskanmn izinli, gorevli veya
mazeretli oldugu ya da bulunmadigi hallerde ise baskan vekili temsil eder.

(2) Yonetim Kurulu karar1 ile belli konularda ve belli siireler i¢in Yonetim Kurulunun
diger tiyelerine veya Genel Miidiire de temsil yetkisi verilebilir.

(3) Genel Miidiir ve Sandik personeline verilecek temsil ve imza yetkisi, Yonetim
Kurulu onayi ile yiiriirlige konulacak yonerge ile belirlenir.

Denetim Kurulu ve iiyelerinin se¢imi ile gorev siiresi

MADDE 15- (1) Denetim Kurulu, 3 kisiden olusur.

(2) Denetim Kurulunun;

a) 1 iyesi Devlet Denetleme Kurulu Bagkani tarafindan; Devlet Denetleme Kurulu
meslek mensuplarindan hukuk, kamu yo6netimi, isletme, iktisat, maliye, bankacilik,
sigortacilik, finans veya aktiierya alanlarinda lisans ya da lisansiistii egitim almis, en az on
yillik ihtisas ve denetim tecriibesine sahip kisiler arasindan,

4 16/10/2026 tarihli ve 33402 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 11887 sayili Cumhurbaskam Kararimin 4 dincii maddesiyle
bu fikranin (a) bendinde yer alan “2 iiyesi” ibaresi “I tiyesi” seklinde, ayni fikranin (b) bendinde yer alan “I1 tiyesi Emniyet
Genel Miidiirii tarafindan” ibaresi “2 iivesi Igisleri Bakani tarafindan” seklinde degistirilmistir.



b) 2 iiyesi Icisleri Bakan1 tarafindan; hukuk, kamu yoénetimi, isletme, iktisat, maliye,
bankacilik, sigortacilik, finans veya aktilierya alanlarinda lisans ya da lisanstistii egitim almus,
en az on yillik ihtisas ve denetim tecriibesine sahip kisiler arasindan,

secimli olagan Genel Kurul toplantisindan 10 giin 6nce belirlenir ve Genel Kurulun
onayina sunulur.

(3) Devlet Denetleme Kurulu Baskani tarafindan belirlenen tiyenin, Devlet Denetleme
Kurulundaki gérevinin herhangi bir nedenle sona ermesi halinde, bu kisinin Denetim Kurulu
tiyeligi kendiliginden sona erer. Bu veya baska bir nedenle bosalan tiyelik i¢in kalan siireyi
tamamlamak tizere, ayn1 usulle Denetim Kurulu iiyesi belirlenir.

(4) Igisleri Bakaninin belirledigi Denetim Kurulu iiyeliginin herhangi bir nedenle
bosalmasi halinde, bosalan iiyelik i¢in kalan siireyi tamamlamak tizere, ayni usulle Denetim
Kurulu iiyesi belirlenir. °

(5) Ugiinii ve dordiincii fikralara gore yeniden belirlenen Denetim Kurulu iiyesi/iiyeleri
yapilacak ilk Genel Kurul toplantisinda, Genel Kurulun onayma sunulur.

(6) Denetim Kurulu tiyelerinin gorev siireleri ti¢ yildir ve en fazla ii¢ donem gorev
yapabilirler.

Denetim Kurulunun ¢alisma esaslari

MADDE 16- (1) Denetim Kurulu, kendi iiyeleri arasindan bir baskan ve bir baskan
vekili seger. Baskanin izinli, gorevli veya mazeretli oldugu durumlarda Denetim Kurulu
toplantilarina baskan vekili bagkanlik eder.

(2) Denetim Kurulu, ayda bir defadan az olmamak iizere toplanir, gerektiginde baskan
veya liyelerden birinin yazili talebiyle toplantiya ¢agrilabilir.

(3) Denetim Kurulu, is bolimii yapilmast halinde ayri ayri, gerektiginde de
miistercken gorev yapar. Ancak yillik denetim raporlari ve 6nemli mali islemlerle ilgili
denetimler, Denetim Kurulunun ortak ¢alismasini gerektirir.

(4) Denetim Kurulu raporlari, bir orijinal niisha olarak diizenlenir ve Raporu
hazirlayan Denetim Kurulu iiyelerince imzalanir. Genel Kurula sunulacak ilgili raporlar,
cogaltilip Genel Kurul iiyelerine dagitilmak iizere Genel Miidiirliige teslim edilir.

(5) Denetim Kurulu ¢alisma usul ve esaslari ile Denetim Kurulu raporlarinin kapsam,
yontem ve ilkeleri, Genel Kurul onayi ile yiiriirliige konulacak yonerge ile belirlenir.

Denetim Kurulunun gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 17- (1) Denetim Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Sandigin islem ve hesaplarini, Genel Kurul adina denetlemek ve denetim
sonuglarint Genel Kurula bir rapor halinde sunmak.

5 16/10/2026 tarihli ve 33402 sayih Resmi Gazete’de yayimlanan 11887 sayili Cumhurbaskant Kararimin 4 iincii maddesiyle
bu fikrada yer alan “Emnivet Genel Miidiiriiniin” ibaresi “I¢isleri Bakaminin” seklinde degistirilmistir.



b) Yonetim Kurulu faaliyetlerine yonelik denetimini; finansal tablolar ve bunlarla ilgili
kayitlar ile dayanagi olan kanitlayici belgeler {izerinden gergeklestirmek.

¢) Genel Kurulda alinan karar ve temennilere iliskin yapilan/yapilacak islemleri
incelemek, izlemek ve uygulanip uygulanmadigini denetleyerek sonuglarini raporlamak.

¢) Sandigin yaptigi yardim ve sosyal hizmetler ile diger faaliyetleri izlemek ve
gerektiginde raporlamak.

d) Sandik bagli ortaklik ve istiraklerine ait finansal tablolarin bagimsiz denetimden
gecip gegmedigini tespit etmek ve bagimsiz denetim raporlarina konu olan 6nemli hususlara
iligskin gerekli inceleme ve aragtirmalart yapmak.

e) Genel Kurulun olaganiistii toplanmasi i¢in oybirligi ile Yonetim Kuruluna c¢agrida
bulunmak.

f) Mevzuatta denetim kurullarina verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Denetim Kurulu tyeleri gorev ve yetkilerini; bagimsizlik, tarafsizlik, objektiflik,
azami mesleki 6zen ve dikkat, etik ilke ve kurallarina bagli olarak siirdiiriirler. Denetim
Kurulu tiyeleri, denetleme faaliyetlerini siirdiiriirken; Sandiga, bagl ortaklik ve istiraklerine,
tiyelerine ve her ne sebeple olursa olsun iliskide bulundugu yerli ve yabanci kisi ve
kuruluslara ait edindikleri her tiirlii yazili ve/veya sozli bilgileri, gizlilik ve sir saklama
yukimliiliigii ¢ercevesinde korur ve bu hususta gerekli azami 6zen gosterirler.

(3) Denetim Kurulu iiyeleri, denetim faaliyetleri kapsaminda gerektiginde Yo6netim

Kurulu toplantilarina oy hakki olmaksizin katilabilirler.

UCUNCU BOLUM
Sandigin Teskilat Yapisi, Genel Miidiirliik ve Hizmet Birimleri

Sandigin teskilat yapisi

MADDE 18- (1) Sandik, Y6netim Kuruluna bagl olarak asagidaki birimlerden olusur:
a) Genel Miidiirliik.

b) I¢c Denetim Baskanlig1.

¢) Danigmanlar.

Genel Miidiir

MADDE 19- (1) Genel Miidiir; hukuk, isletme, iktisat, maliye, bankacilik, finans veya
aktiierya alanlarinda lisans ya da lisansiistii egitim almis, alaninda kamu veya 6zel sektorde en
az on bes yil is deneyimi sahibi kisiler arasindan Y 6netim Kurulu tarafindan atanir.

(2) Genel Miidiir, Sandigin islemlerini bu Yo6netmelik hiikiimlerine, genel hiikiimlere,
Genel Kurul ve Yonetim Kurulu kararlarina gére yiiriitmekle gorevli olup Yonetim Kuruluna
karst sorumludur.

(3) Genel Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir:



a) Sandigin karli ve istikrarli bir sekilde faaliyetlerinin yiiriitiilmesi i¢in gerekli her
tirlii tedbiri almak ve oneride bulunmak.

b) Sandik, bagl ortaklik ve istiraklerinin yatirrm projelerini hazirlatmak, inceletmek
ve Yonetim Kurulunca degerlendirilmesini saglamak.

¢) Sandigin biitgesini ve finansal raporlarini hazirlamak, Yo6netim Kurulunun inceleme
ve onayina sunmak.

¢) Sandigin yillik programlarini, bilango ile kar ve zarar tablolarini, aktiiaryal
tablolarin1 hazirlamak, Yonetim Kuruluna sunmak ve onaylanan programlari uygulamaya
koymak.

d) Sandik birimlerinin kendi arasinda veya bagl ortaklik ve istirakleri arasinda olmasi
gereken igbirligi ve koordinasyon ilkelerini saptamak ve uygulanmasini saglamak.

e) Bu Yonetmeligin 6ngordiigii hizmetlerin yiiriitiilmesi ile yapilacak yardimlarla ilgili
yetkili kurullarca alinan Kkararlara esas olmak tiizere gerekli hazirliklar1 yapmak, yetkili
kurullarca onaylananlar1 uygulamaya koymak ve degisen kosullara gore gelistirilmesini
saglamak.

f) Yonetim Kurulunca verilecek yetki ¢cer¢evesinde Sandigi temsil etmek.

g) Bu Yonetmelik hiikiimleri ve Yonetim Kurulu kararlari ile kendisine verilen diger
gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

(4) Genel Midiir; ilgili mevzuat ve bu Yonetmelik ile kendisine verilen gorevleri
yapmakla yiikiimli ve aksine davranislarindan dolay1 ayni hikkiimlerle sorumludur.

Genel Miidiirliik hizmet birimleri ve gorevleri

MADDE 20- (1) Genel Miidiirliigiin hizmet birimleri sunlardir:

a) Hukuk Miisavirligi.

b) Uyelik Hizmetleri ve liskiler Direktorliigii.

¢) Istirakler Izleme ve Mali Isler Direktorliigii.

¢) Finansal Yatirimlar ve Fon Y 6netimi Direktorliigii.

d) Destek Hizmetleri ve Insan Kaynaklar1 Direktorliigii.

e) Kurumsal Iletisim Ofisi.

(2) Hukuk Miisavirliginin gérevleri sunlardir:

a) Sandig1 ve talepleri halinde bagh ortaklik ve istiraklerini, taraf oldugu adli ve idari
davalarda, icra islemlerinde ve yargiya intikal eden diger her tiirlii hukuki uyusmazliklarda
vekil sifat1 ile temsil etmek.

b) Sandigin, bagl ortaklik ve istiraklerinin hukuk danismanligina iligkin is ve islemleri
yiirtitmek.

¢) Yonetim Kurulu tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(3) Uyelik Hizmetleri ve Iliskiler Direktrliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Sandigin tlyelerine verecegi yardimlar ve borglar ile Sandik iiyeligi, ihyasi, tiyeligin
dondurulmasi gibi iiyelerle ilgili her tiirlii hizmeti yiiriitmek.



b) Yonetim Kurulu tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(4) Istirakler izleme ve Mali isler Direktorliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) Sandik ile bagh ortakliklar ve istirakler arasindaki iletisimin saglikli bir bigimde
gerceklesmesini ve gerekli koordinasyonu saglamak.

b) Sandik bagl ortakliklart ve istiraklerinin faaliyetlerini izlemek, bunlarin Sandik
politika esaslarina, program ilke ve hedeflerine uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak.

¢) Bagl ortakliklar ve istiraklerin diizenli araliklarla finansal tablolarin1 analiz etmek,
yorumlamak ve iist yonetimi bilgilendirmek.

¢) Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumunca yayimlanan
muhasebe ve finansal raporlama standartlarina uygun olarak tiim islemlerini gercek
mahiyetlerine uygun surette muhasebelestirmek, dogru sekilde diizenlemek ve Sandigin mali
islerini ytiriitmek.

d) Yo6netim Kurulu tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(5) Finansal Yatirimlar ve Fon Yo6netimi Direktorliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Sandigin nakit akig diizenini saglamak ve raporlamak.

b) Sandik, bagl ortaklik ve istirakleri nezdinde her tliirden mevduatin uygun ve
giivenilir yontemlerle nemalandirilmasini saglamak.

¢) Yatirim fonlarmi yonetmek, ancak bu alanda faaliyet gosteren bagli ortakligin
mevcudiyeti halinde bagl ortaklik araciligiyla yiiriitmek.

¢) Yonetim Kurulu tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(6) Destek Hizmetleri ve Insan Kaynaklar1 Direktorliigiiniin gorevleri sunlardr:

a) Sandigin personel planlamasi ve personel politikasiyla ilgili ¢aligmalar1 yapmak,
personel sisteminin gelistirilmesi ve performans Olgiitlerinin olusturulmas: konusunda
caligmalar yapmak ve tekliflerde bulunmak.

b) Sandik personelinin her tiirlii 6zliik islemlerini yiiriitmek.

¢) Sandik bagli ortakliklari ve istiraklerinin, personeline iligkin uygulamalart izlemek
ve Sandik politika ve prensiplerine uygun sekilde yerine getirilmesini saglamak, uygulama
birligini saglayici tedbirleri almak, uygulamay1 yonlendirmek ve ortaya ¢ikacak tereddiitleri
gidermek.

¢) Is saglig1 ve giivenligi faaliyetlerini takip ve koordine etmek.

d) Sandik icin gerekli arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yiiriitmek.

e) Ihtiya¢ duyulan bina ve arazinin kiralanma ve satin alma islemlerini yiiriitmek.

f) Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve tasima ve benzeri hizmetleri
yapmak veya yaptirmak.

g) Genel evrak, arsiv ve haber merkezinin hizmet ve faaliyetlerini diizenlemek ve
yuriitmek.

&) Yonetim Kurulu tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(7) Kurumsal Iletisim Ofisinin gérevleri sunlardr:

a) Sandigin ve iiyelerin ihtiyaglarina gore iletisim politikasini olusturmak.



b) Sandigin faaliyet alaninda iiyelerin memnuniyeti, tanitim ve itibar1 gelistirici
faaliyetleri planlamak ve Sandigin tanitim projelerini yliriitmek.

¢) Yazili, gorsel, sosyal medya ve diger iletisim yollar1 ile Sandiktan beklentilerin
tespitine yonelik ¢caligmalar yliriitmek.

¢) Yonetim Kurulu tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(8) Genel Miidiirliikk birimleri, kadrosunda istihdam edilecek personelin nitelikleri,
secimi, ise alim siireci, gorev, yetki ve sorumluluklari ile norm kadro sayist Genel Kurul
onaya1 ile ylrtrliige konulacak yonerge ile belirlenir.

¢ Denetim Baskanhg

MADDE 21- (1) i¢ denetim; Sandik birimleri ile bagl ortakliklar1 ve istiraklerinin
faaliyetlerinin mevzuat ve diizenlemeler ile kurum politika ve prensiplerine uygunlugunu
denetlemek tlizere Yonetim Kuruluna bagh olarak gorev yapar.

(2) i¢ Denetim Baskanlhiginin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Sandik, baglh ortaklik ve istiraklerinin tiim sistem ve siireglerini degerlendirmek,
bunlarin gelistirilmesi ve iyilestirilmesine katkida bulunmak.

b) Sandik, bagli ortaklik ve istiraklerinin isletme i¢i ve isletme dis1 risklere karsi
oneriler gelistirmek tizere tarafsiz ve bagimsiz denetim faaliyeti yiiriitmek.

c) Gerektiginde is ve islemler ile ilgili personel hakkinda inceleme ve sorusturma
faaliyetlerini yiirtitmek.

¢) Yonetim Kurulunca uzmanlik alanlarina iligkin verilecek diger gorevleri yapmak.

(3) I¢ denetim; mevzuat, belirlenen denetim standartlari ve etik kurallara uygun
sekilde ve denetim esnasinda elde edilen bilgilerin gizliligi korunarak yerine getirilir.

(4) Sandik, bagl ortakliklar1 ve istiraklerinin i¢ denetim faaliyetlerine iliskin usul ve
esaslar, i¢ denetim birimi personelinin nitelikleri, istihdam sekli, gorev, yetki ve
sorumluluklart ile sayis1 Genel Kurul onayi ile yiiriirliige konulacak yonerge ile belirlenir.

Damismanlar

MADDE 22- (1) Sandik faaliyetlerinde kalite ve verimliligi artirmak, kaynak
kullanimini, hizmetleri ve yonetim anlayisini gelistirmek, Sandik menfaatlerine uygun
yonetim politikas1 olusturmak, strateji gelistirme ve uygulamada Yonetim Kuruluna yardimei
olmak amaciyla genel yonetim, idari konular, mali ve finansal sistemler, insan kaynaklart,
pazarlama, liretim ve hizmet yonetimi, bilgi teknolojisi ve egitim gibi alanlarin yani sira 6zel
uzmanlik gerektiren diger alan ve konularla ilgili olarak, Yonetim Kurulu tarafindan
konusunda uzman ve deneyimli danisman gorevlendirilebilir.

(2) Danismanlarin; istihdam sekli, gorev, yetki ve sorumluluklari ile sayist Genel
Kurul onay ile yiiriirliige konulacak yonerge ile belirlenir.

DORDUNCU BOLUM



Sandik Uyeligi ve Uyelik islemleri

Sandik iiyeligi

MADDE 23- (1) Sandik tiyeligi; daimi tiyelik ve ihtiyari iiyelik olmak {izere asagidaki
sekildedir:

a) Daimi tiyelik: 28/12/2018 tarihinden sonra Emniyet Teskilati kadrosunda goreve
baslayan memurlar gorevleri siiresince Sandigin daimi tiyesidir.

b) ihtiyari iiyelik:

1) 28/12/2018 tarihinden 6nce Emniyet Teskilati kadrosunda goéreve baslayan ve
Sandiga kendi istegiyle iiye olanlar, Sandigin ihtiyari tiyesidir.

2) Uyelikleri devam etmekte iken emekli olup katilim paymi Sandikta birakan iiyeler,
Sandigin ihtiyari iiyesidir.

(2) ihtiyari iiyelik, iiyelige iliskin ilk aidatin 6dendigi tarihte baslar.

(3) Sandik, tiyeleri ile arasindaki iligkilerde kamu hukuku hiikiimlerine tabidir.

Aidat ve birikimlerin degerlendirilmesi

MADDE 24- (1) Uyelik aidati, emeklilik kesenegine esas aylik tutarinin veya prime
esas kazang tutariin yiizde dokuzudur. Genel Kurul, bu oran1 bes puana kadar artirmaya veya
azaltmaya yetkilidir.

(2) Upyelikleri devam etmekte iken emekli olup katilm paymi Sandikta birakan
iiyelerden iiyelik aidati alinmaz.

(3) Uyeler, birikimlerinin farkli fonlarda degerlendirilmesini talep edebilirler. Buna
yonelik tiyelik tipleri, bunun se¢imi, fonlar arasi gegis ve benzeri hususlar Yonetim Kurulu

onay1 ile ylirtirlige konulacak yonerge ile belirlenir.

Odeme

MADDE 25- (1) Uyelik aidatlari ile borglanmalarin geri 6demeleri, Hazine ve Maliye
Bakanliginin maas sistemi lizerinden Sandik hesabina yatirilmak suretiyle otomatik olarak
tahsil olunur.

(2) Bu kesintilerin tahakkuk ettirilememesi durumunda, gergeklestirme gorevlileri
tarafindan tiyenin bagli oldugu muhasebe birimi ile goriisiilerek, kesintinin iki giin i¢inde

Sandik hesabina yatirilmasi saglanir.

Uyeligin sona ermesi

MADDE 26- (1) Sandik iiyeligi, tiyenin 6liim tarihi itibariyla kendiliginden sona erer.

(2) Emniyet Teskilatindan; ayrilma, diger kurumlara nakil, istifa, saglik, re’sen
emeklilik, meslekten/memuriyetten ihrag, kamu gorevinden ¢ikarma gibi nedenlerle iligigi
kesilenlerin Sandik iiyeligi, tyelikleri devam etmekte iken emekli olup katilim payini
Sandikta birakmamalar1 halinde, ilisiklerinin kesildigi tarih itibariyla kendiliginden sona erer.



(3) Ihtiyari iiyelerin, Sandik iiyeliginden istifa etmeleri halinde iiyelikleri basvuru
tarihi itibariyla sona erer ve tekrar Sandik iiyeligine kabul edilmezler.

Uyeligin dondurulmasi

MADDE 27- (1) Emniyet Teskilatindan ilisikleri kesilmemekle birlikte, askerlik, yurt
dis1 gorev, ticretsiz izin veya gegici gorev gibi nedenlerle aidat kesintisi yapilamayanlarin
iiyelikleri dondurulur. Ancak bu kisilerin, yazili olarak talepte bulunmalart ve Emniyet
Teskilatindan maas almadiklar1 siireye iliskin aidatlarim1 her ay diizenli olarak Sandiga
odemeleri halinde {iyelikleri kesintisiz olarak devam eder.

(2) Uyeligi dondurulanlar, bu siire i¢inde temettii hari¢ iiyelige iliskin haklardan
yararlanamazlar.

(3) Uyeligi dondurulanlarin, maaslarindan aidat kesintisi yapilmaya basladig1 tarih
itibartyla tyelikleri yeniden aktif hale gelir. Bu iyeler, bir y1l i¢cinde Sandiga yazili olarak
miiracaat etmeleri ve {iyeliklerinin donduruldugu siireye iliskin olarak aktiier raporu ile
belirlenecek tutari toptan veya taksitle 6demeleri halinde dondurulan doneme iliskin tiyelik
intibaklar1 saglanir. Siiresinde basvuru yapilmamasi ve dondurulan déneme iligskin hesaplanan
tutarin 6denmemesi halinde, bu siireler iiyelikten sayilmaz ve emeklilik yardimi hesabinda
dikkate alinmaz.

(4) Aktiieryal hesabinda kullanilacak faiz orani, her mali yilin basinda amme
alacaklarina uygulanacak faiz oranindan az olmamak iizere; ilgili yila iligkin yillik kar pay1
orani da dikkate alinarak, Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Belirlenen tutarin taksitle
o0denmesi durumunda yasal faiz orani kullanilarak talep edilen vade i¢in 6deme diizeni ve

taksit tutarlari tespit edilir.

Mahkeme karari ile Emniyet Teskilatinda yeniden goreve baslayanlar

MADDE 28- (1) Saglik, re’sen emeklilik, meslekten/memuriyetten ihrag¢, kamu
gorevinden ¢ikarma gibi nedenlerle Emniyet Teskilatindan ilisigi kesilerek Sandik iiyelikleri
sona erenlerden, mahkeme karari ile Emniyet Teskilatinda yeniden goreve baslayanlar;
60 giin i¢inde Sandiga yazili olarak miiracaat etmeleri ve Sandiktan ayrilirken almis olduklar
tim tutarlar1 kapsayacak sekilde liye olmadiklari siire igin aktiier tarafindan hesaplanacak
tutari, toptan veya taksitle 6demeleri halinde bu doneme iligskin tiyelik intibaklari saglanir.
Siiresinde basvuru yapilmamasi ve bu doneme iligkin hesaplanan tutarin 6denmemesi halinde,
bu siireler tiyelikten sayilmaz ve emeklilik yardimi hesabinda dikkate alinmaz.

(2) Bu madde kapsaminda Emniyet Teskilatinda yeniden goreve baglayip birinci
fikrada belirtilen hususlar yerine getirmeyen ihtiyari iiyeler, talep etmeleri halinde Sandiga
yeniden iiye olabilirler.

(3) Thya tutarinin aktiieryal hesabinda kullamlacak faiz orani, her mali yilin basinda
amme alacaklarina uygulanacak faiz oranindan az olmamak iizere; ilgili yila iliskin yillik kar
pay1 orani da dikkate alinarak, Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Belirlenen tutarin



taksitle 6denmesi durumunda yasal faiz oran1 kullanilarak talep edilen vade i¢in 6deme diizeni
ve taksit tutarlari tespit edilir.

BESINCI BOLUM
Sandigin Statiisii ve Gelirleri ile Mevcutlarinin Isletilmesi

Sandigin statiisii

MADDE 29- (1) Sandik, iiyeleri ile arasindaki iligskilerde kamu hukuku, diger tiim is
ve islemlerinde 6zel hukuk hiikiimlerine tabidir.

(2) Sandik, mali ve idari bakimdan 6zerk ve tiizel kisiligi haiz bir tesekkiildiir.

(3) Sandigin mevcutlar1 ve alacaklar1 Devlet mallarina ait hak ve riichanlar1 haizdir.

Sandigin gelirleri

MADDE 30- (1) Sandigin gelirleri sunlardir:

a) Uyelerden alinan aidatlar ile katilim paylar.

b) Para, taginir ve tasinmaz mallarin her tiirli gelirleri.

¢) Sandigin kurdugu veya ortak oldugu ticari sirketlerden elde edilecek gelirler.

¢) Uyelere verilen borglardan elde edilen faiz gelirleri.

d) Bagislar.

e) Sandigin kurdugu veya ortak oldugu sirketlerde, Sandig1 yonetim kurulu veya
denetim kurulu {iyesi olarak temsil edenlere, bu sirketlerce aylik ticret ve huzur hakki dahil
Odenecek ikramiye, prim, temettii ve baska adlar altinda saglanacak diger maddi ve nakdi
odeme ve menfaatler.

) Her ne surette olursa olsun Sandiktan ayrilan Sandik iiyesi ve mirasgilari ile Sandik
caligsanlar1 ve Sandikla is yapanlarin, genel zamanasima siiresi i¢inde talep edilmeyen her tiirlii
ayni ve nakdi alacaklari.

g) Sandik faaliyetleriyle ilgili olarak elde edilen komisyon, prim, ceza, tazminat ve
benzeri gelirler.

Sandik mevcutlarinin isletilmesi

MADDE 31- (1) Sandik, amacini gergeklestirebilmek, mevcutlarini igletebilmek ve
nemalandirabilmek i¢in asagida belirtilen hizmet ve faaliyetlerde bulunur:

a) Tasinir ve tasinmaz mallar edinebilir, her tiirlii hisse senedi, tahvil ve ortaklik
paylar satin alabilir, bunlari satabilir veya bagkalarina devir, rehin ve ipotek edebilir.

b) Gerektiginde sirket kurabilir, kurulmus bulunanlara istirak edebilir.

¢) Karsilikli ve karsiliksiz borglanabilir.

¢) Gerektiginde Sandik alacaklarinin tahsilatin1 kolaylastirmak i¢in kendi lehine rehin
ve ipotek tesis edebilir.



d) Mevcutlarindan bir kismini, gelismeye uygun yerlerde, en fazla gelir temin edecek
sekilde satin alinacak veya yaptirilacak tasinmazlara tahsis edebilir.

e) Uyelerini konut sahibi yapmak amaci ile tasinmaz alabilir, bu tasinmazlar iizerine
konut ve yapi insa edebilir veya ettirebilir, bu maksatla satin alacagi tasinmazlar1 ve insa
edilen konut ve yapilar pesin veya ipotek karsiliginda vadeli satabilir. Bu amagla Konut On
Biriktirim Fonu kurabilir. Konut On Biriktirim Fonu kurulmas: halinde, bu fona aktarilmak
iizere talep eden tiyelerden, mevcut aidata ilave bes puan kesinti yapilabilir.

f) Uyelerinin gayrimenkul, tasit ve diger ihtiyaglarimi Karsilayabilmek icin iiyelerine
vadeli ve faizli borg verebilir.

(2) Bu madde kapsaminda Sandigin mevcutlarinin isletilmesine iliskin usul ve esaslar

ile diger is ve islemler, Genel Kurul onay1 ile yiiriirliige konulacak yonerge ile belirlenir.

ALTINCI BOLUM
Yardimlar ve Sosyal Hizmetler

Sandigin yapacag yardimlar

MADDE 32- (1) Sandigin Emniyet Teskilati mensubu olan {iyelerine veya dliimleri
halinde mirasgilarina; emeklilik yardimi, maluliyet yardimi ve 6liim yardimi yapilir.

(2) Uyelikleri devam etmekte iken emekli olup katilim payin1 Sandikta birakan iiyelere
veya 6liimleri halinde mirasgilarina; katilim payi1 kar pay1 ve 6liim yardimi yapilir.

Emeklilik yardim

MADDE 33- (1) Emeklilik yardimi, en az 3 yil Sandikta iiye olarak bulunduktan
sonra,

a) Ilgili mevzuat1 geregince emeklilik aylig1 alanlara,

b) Ilisiklerinin kesildigi tarih itibarryla sosyal giivenlik sistemindeki hizmet siiresinin
veya prim 0deme giin sayisinin doldurulmasi sartiyla, atama, se¢ilme veya kendi istegi ile
kurum degistirerek Emniyet Teskilatindan ilisigi kesilenlere,

¢) Uyenin sehit olmas1 veya 6liimii halinde; sehit olma veya 6liim tarihinde, sosyal
giivenlik sistemindeki hizmet siiresinin veya prim ddeme giin sayisinin doldurulmasi veya
yasal miras¢ilarindan en az birine Sosyal Giivenlik Kurumunca maas baglanmis olmasi
sartiyla iiyenin yasal mirasgilarina,

yapilir.

(2) Sartlar1 tagimasi halinde, tam ve daimi malulliik nedeni ile Emniyet Teskilatindan

ayrilan iiyelere, ayrica emeklilik yardimi da ddenir.

Maluliyet yardimi
MADDE 34- (1) Sandik iiyesi olanlara, saglik kurulu raporuyla tespit edilen maluliyet
derecesine gore hesaplanmak suretiyle maluliyet yardimi ddenir.



(2) Maluliyet dereceleri ve maluliyet yardimi 6deme sekilleri sunlardir:

a) Tam ve daimi malulliik: Uyelerden kaza veya hastalik nedeniyle fikren veya
bedenen kazang saglayamayacak bir duruma gelerek ya da hastaliginin tedavisi imkansiz
oldugundan vazifeden ayrilanlar tam ve daimi malul sayilirlar. Tam ve daimi malul olan
tiyelere rapor tarihindeki emeklilik kesenegine esas aylik tutarinin veya prime esas kazang
tutarmin yedi kati tutarinda tam ve daimi maluliyet yardimi net olarak édenir. Tam ve daimi
maluliyet yardimi alanlara, ayrica sartlarini tagimasi halinde emeklilik yardimi da 6denir.

b) Kismi malullik: Kaza veya hastalik nedeniyle fonksiyon kaybi ve/veya uzuv
kaybina ugrayanlara, tam maluliyet halinde 6denecek yardim tutarinin saglik kurulu raporu ile
tespit edilecek maluliyet derecesine isabet eden miktari, kismi maluliyet yardimi olarak
odenir.

(3) Birinci ve ikinci fikralara gore hesaplanacak maluliyet yardimi tutarini; Sandik i¢in
alinan yillik aktiieryal projeksiyon raporlari kapsaminda her 5 yilda bir Sandigin aktiieryal
yeterlilikleri gozetilerek, artirmaya veya eksiltmeye Genel Kurul yetkilidir. Maluliyet
yardimlarinin, Sandik kaynaklari {izerindeki riskini azaltmak amaciyla sigorta yaptirilabilir
veya reastiirans yolu ile teminat alinabilir.

(4) Asagida belirtilen hallerde maluliyet yardimi yapilmaz:

a) Maluliyete sebep olan kaza veya hastaligin Sandiga iiye olmadan 6nce baslamig
oldugunun saglik kurulu raporuyla belirlenmis olmasi.

b) Maluliyetin alkol veya uyusturucu maddelerinin kullanimindan kaynaklanmas.

c) Saglik Kurulu rapor tarihinden itibaren bes yil iginde iiye tarafindan yardim

basvurusunda bulunulmamas.

Oliim yardimi

MADDE 35- (1) Asagida belirtilen durumlarda, Sandigin Emniyet Teskilati mensubu
olan iiyelerine veya oOliimleri halinde mirasgilarina, oliim tarihinde en yiliksek meslek
derecesine sahip tiyeden kesilen emeklilik kesenegine esas aylik tutarinin veya prime esas
kazang tutarinin;

a) Uyenin 6liimii halinde on bes,

b) Uyenin esinin dliimii halinde iig,

¢) Uyenin ¢ocugunun 8liimii halinde bir,

ile garpimi tutarinda 6liim yardimi yapilir.

(2) Asagida belirtilen durumlarda, iyelikleri devam etmekte iken emekli olup katilim
payinit Sandikta birakan iiyelere veya 6liimleri halinde mirascilarina, 6liim tarihinde en yiiksek
meslek derecesine sahip liyeden kesilen emeklilik kesenegine esas aylik tutarimin veya prime
esas kazang tutarinin;

a) Uyenin 6liimii halinde on bes,

b) Uyenin esinin &liimii halinde {ic,



ile ¢arpim1 sonucu bulunacak tutarin, katilim pay1 kar payindaki istirak pay1 orani
kadar 6liim yardimi yapilir.

(3) Birinci ve ikinci fikra hiikiimlerine gore hesaplanacak 6lim yardimi tutarini;
Sandik i¢in alinan yillik aktlieryal projeksiyon raporlar1 kapsaminda her 5 yilda bir Sandigin
aktiieryal yeterlilikleri gozetilerek, artirmaya veya eksiltmeye Genel Kurul yetkilidir. Oliim
yardimlarinin, Sandik kaynaklar1 {izerindeki riskini azaltmak amaciyla sigorta yaptirilabilir
veya reasiirans yolu ile teminat alinabilir.

(4) Sandik tiyeligi devam ederken Glen tiyenin katilim pay1 kar payina girmis bulunan
esinin vefat1 halinde yasal mirascilarina 6liim yardimi yapilmaz.

(5) Taksir hali hari¢ olmak iizere, liyenin 6liimiine sebebiyet veren mirasg1 ile esinin
veya ¢ocugunun oliimiine sebebiyet veren iiye, 6liim yardimindan yararlanamaz.

Katihim pay1 kar pay1 yardim

MADDE 36- (1) Emeklilik yardimina hak kazanan tiyeler, talep etmeleri halinde,
emeklilik yardimmin 2/4’iinii veya 3/4'inii yahut tamamini Sandikta birakarak, katilim payi
kar pay1 yardimindan faydalanabilirler.

(2) Emeklilik yardimina hak kazanmasi sartiyla Sandik iiyesi iken 6lenin sadece esi,
emeklilik yardimmin kendisine diisen miras payr oranindaki tutari Sandikta birakmak
suretiyle katilim pay1 kar pay1 yardimindan faydalanabilir.

(3) Katilim pay1 kar payr yardimmdan faydalanan iiyenin 6limii halinde sadece esi,
kendisine 6denecek olan rezervinin miras pay1 oranindaki tutar1 Sandikta birakmak suretiyle
katilim pay1 kar pay1 yardimindan faydalanabilir.

(4) Birinci, ikinci ve tg¢iincii fikralar kapsaminda Sandikta birakilan katilim paylari ve
rezervler, emsallerinden az oldugu takdirde ilgilileri, istege bagh olarak bunlar1 emsal tutara
kadar artirabilirler. Ayrica ikinci ve ligiincii fikralardan faydalanan es, miras pay1 oranindaki
olim yardimini da katilim pay1 ve rezerv olarak ekleme hakkina sahiptir.

(5) Katilim pay1 kar payr yardimindan faydalananlar, her bes yilda bir katilim
paylarinin ve rezervlerinin, azaltilmasini veya artirilmasini isteyebilirler.

(6) Katilim payi kar pay1 6demesi, iiyenin tercihine bagli olarak; bes yil (altmis ay), on
yil (yliz yirmi ay), on bes yil (yiiz seksen ay) veya yirmi yil (iki yliz kirk ay) siireyle
Odenebilir. On yi1l (yiiz yirmi ay) ve on bes yil (yiiz seksen ay) 6deme siirelerini tercih eden
tiyeler besinci yilin sonunda 6deme siiresini toplam yirmi yila kadar artirabilirler. On bes yil
(yiiz seksen ay) veya yirmi yil (iki yiiz kirk ay) 6deme siirelerini tercih eden tiyeler ise besinci
yilin sonunda &deme siiresini toplam on yila kadar diistirebilirler.

(7) Katilim pay1 kar payina giristen itibaren ilk bir y1l katilim pay1 kar pay1 6demesi
yapilmaz. Uyenin katilim pay1 tutarinin bir yillik nema siiresi sonundaki birikimli degeri,
liyenin se¢mis oldugu Odeme yilina gore diizenli 6demeler dizisine (hayat aniiitesi)
dontstiiriilerek ilk y1l 6denecek katilim pay1 kar payi belirlenir. Katilim pay1 kar paymin ilk



Odemesi, bekleme siiresi sonunu takip eden aydan baslamak tizere her ayin yirmisinde yapilir.
Her y1l 6denecek kar payindan, hesaplanacak genel gider Kesintisi yapilir.

(8) Ikinci yilin basindaki rezervi, geri kalan bakiye yil siireli aniiiteye doniistiiriilerek
tiyenin ikinci yil alacagi katilim payi kar payi belirlenir. Bu hesaplama, 6deme siiresince
tekrarlanarak her yil 6denecek katilim payr kar payr bulunur. Standart hesaplamaya gore
belirlenen kar payr o yil alinabilecek en yiiksek tutar olmakla birlikte tiyenin talebi
durumunda azaltilabilir. Bu durumda aradaki fark birikimine eklenir. Tercih edilen 6deme
stiresi sonunda bakiye tutar bulunmasi halinde tutar tiyeye defaten 6denir.

(9) Katilim pay1 kar payr yardimindan faydalananlar, kar payir almaya basladiklari
tarihten itibaren bir yi1l gectikten sonra rezervlerini alarak ayrilabilmeleri miimkiindiir. Altinci
fikraya gore tercih edilen siireden 6nce ayrilma talebi, ancak her yil mayis — aralik arasinda
yapilabilir. Ayrilma talebinde bulunulan hesap yili basi igin hesaplanan rezerv tutardan, talep
tarihine kadar yapilan aylik katilim pay1 kar pay1r 6demeleri diisiilerek yalnizca kalan bakiye
tutar 6denir ve ¢ikis islemleri gerceklestirilir. Ayrilanlar bir daha Sandik iiyeligine kabul
edilmezler.

(10) Bu madde hiikiimlerinden yararlananlar, katilim pay1 kar pay1 ve katilim paylarini
bagkalarina devir, temlik ve rehin edemezler. Bu yonde yapilan igslemler Sandik bakimindan
hiikiimstizdiir.

(11) Uyelikleri devam etmekte iken emekli olup katilim paymi Sandikta birakan
ilyenin Oliimii iizerine, esinin katilim pay1 kar payr yardimindan faydalanmayarak ayrilma
talebinde bulunmasi halinde, 6liimiin meydana geldigi hesap yili basi i¢in hesaplanan rezerv
tutardan, 6liim tarihine kadar yapilan aylik katilim pay1 kar pay1 édemeleri diisiilerek kalan
bakiye tutar en ge¢ 120 giin i¢inde 6denir.

(12) Katilm pay1 kar payr almakta iken vefat eden iiye veya esinin birikiminin
O0denmesi i¢in miras¢ilarinin yazili basvuruda bulunmamasi veya dlenin mirasgisi olmamasi
hallerinde, o tarihteki rezervi Sandik admna bankada agtirilacak kirik vadeli ayri bir hesapta
bes yil siire ile emanette tutulur. Bu siire iginde hak sahibi ¢ikmaz ise hesapta biriken para
Sandiga irat kaydedilir.

Sosyal hizmetler
MADDE 37- (1) Sandik, iiyelerinin sosyal ihtiyaclarii karsilayacak kresler,

anaokullar1, 6grenci yurtlari, misafirhane ve huzurevleri kurup isletebilir veya islettirir.

Birikimlerin geri 6denmesi

MADDE 38- (1) Emeklilik yardimi hak almaya kazanamadan iiyelikleri sonra
erenlere, Sandikta bulunan birikimlerinden, varsa Sandiga, bagli ortakliklarina ve istiraklerine
olan borg¢lart mahsup edildikten sonra kalan bakiye tutar 6denir.

Yardimlara iliskin usul ve esaslar



MADDE 39- (1) Sandigin yapacagi yardimlara iliskin usul ve esaslar ile hesaplama
yontem ve ilkeleri Genel Kurul onayi ile yiiriirliige konulacak yonerge ile belirlenir.

YEDINCi BOLUM

Bagimsiz Denetim, Idari Denetim ve Sorusturma

Bagimsiz denetim

MADDE 40- (1) Sandigin gelir ve giderlerine iliskin mali denetimi, Genel Kurula
sunulmak tzere Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu tarafindan
yetkilendirilmis bagimsiz denetim kuruluslarina yaptirilabilir. Bu denetimin yapilmasi
Denetim Kurulunun yiikiimliiliigiinii ortadan kaldirmaz. Bu raporlar, Sandik internet sitesinde

yayimlanir.

idari denetim ve sorusturma

MADDE 41- (1) (Degisik:RG-16/10/2026-33402-C.K-11887/5 md.) Igisleri Bakani,
Sandigin ve bagli ortakliklari ile istiraklerinin hizmet ve islemleri ile hesaplarini denetlemek
tizere miifettis ve wuzmanlar gorevlendirebilir veya ilgili kurumlardan bu hususta
gorevlendirme yapilmasini talep edebilir.

(2) Yapilan idari denetimlerde, Yonetim Kurulu tiyelerinin;

a) Gorevde kalmasinin Sandik zararini artiracaginin,

b) Sug delillerini karartacaginin,

tespiti durumunda ilgilileri, Yonetim Kurulu iyeliklerinin askiya alinmasini, yetkili
makamlara onerebilir.

(3) Yetkili makamca, Yonetim Kurulu iiyeliklerinin askiya alinmasina karar verilenler
hakkinda sorusturma agilir.

(4) Yonetim Kurulu iyeligi askiya alinan Yonetim Kurulu iiyelerinin yerine yedek
tyeler getirilir. Yonetim Kurulunda, yedek iiyelerin katilmasiyla toplanma yeter sayisi
saglanamiyorsa Emniyet Genel Miidiiri, Genel Kurulu giindemi sadece Yonetim Kurulu
tiyeliklerinin se¢imi olan olaganiistii toplantiya ¢agirir. Yapilan bu olaganiistii Genel Kurulda
segilen Yonetim Kurulu tiyeleri, yerine gegtikleri iiyelerin gorev siiresini tamamlar.

SEKIiZiNCi BOLUM
Mali Hiikiimler

Hesap y1h
MADDE 42- (1) Sandigin hesap yili takvim yili olup her yilin hesap ve iglemleri

takvim yili sonunda bitirilir.

Finansal raporlama



MADDE 43- (1) Sandik ve baglh ortakliklari muhasebe sistemlerinde, Hazine ve
Maliye Bakanhiginca 26/12/1992 tarihli ve 21447 miikerrer sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan 1 Sira No’lu Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi ile belirlenen tek diizen
hesap planinin uygulanmasi, sartlarini tasiyan bagli ortakliklarin finansal tablolarini Kamu
Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumunca yayimlanan Tiirkiye Muhasebe
Standartlarina uygun olarak hazirlamas: zorunludur.

(2) Genel Miidiirlikkge, her ii¢ ayda ve yilda bir Sandigin ve bagl ortakliklar ile
istiraklerinin ticari bilangosunu, gelir ve gider durumu ile kar ve zarar hesaplarini ve dénem
icinde yapilan igler ile miiteakip donemde yapilacak hizmet ve islemleri kapsayan bir rapor
hazirlanir. Bu raporlar, Sandik ve bagli ortakliklarin faaliyetlerini gérmeye yonelik solo
finansal tablolar1 igerir.

(3) Sandik, finansal durum ve faaliyet sonuglart hakkinda bir biitiin olarak bilgi
vermek amaciyla konsolide finansal raporlar diizenler. Konsolide finansal rapor kapsaminda
bulunan bagl ortakliklari, kendilerinden konsolide finansal raporlarin diizenlenmesine iliskin
olarak istenecek her tiirlii bilgi ve belgeyi Sandiga vermekle yiikiimliidiir.

(4) Ug aylik bilango ve raporlar miiteakip aym, yillik bilango ve raporlar ise mart
ayiin, sonuna kadar Yo6netim Kuruluna sunulur.

(5) Bagimsiz denetime tabi olan bagli ortakliklarin genel kurullarina sunacagi yillik
finansal raporlarin, 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanununun 402 nci maddesi
geregince bagimsiz denetim Kurulusunca onaylanmasi sarttir.

(6) Sandik ve bagli ortakliklari her ii¢ ayda ve yilda bir yonetim ve organizasyon
yapisini, insan kaynaklarini, faaliyetlerini, finansal durumunu, yénetimin degerlendirmelerini
ve gelecege yonelik beklentilerini igerecek sekilde faaliyet raporlarini hazirlar.

(7) Baglh ortakliklar, bagimsiz denetim raporlarini da igeren yillik faaliyet raporu
hazirlamak zorundadir.

Aktiieryal rapor ve safi karin dagihm

MADDE 44- (1) Genel Miidiirliik tarafindan ticari bilangolarin ¢ikartilmasindan sonra
aktiieryal bilanco ve aktiieryal rapor hazirlatilir.

(2) Sandigin bir yil igindeki faaliyetlerinden elde edilecek net karin tiyelik tiplerine
gore ayr1 ayrt % 10’u ihtiyat fonuna, % 50’si yatirnm fonuna, % 40’1 da iiyelerin toplam

birikimleri oraninda hesaplarina temettii olarak eklenir.

Biitge

MADDE 45- (1) Genel Midiirliikge, her hesap yili sonundan en ge¢ bir ay Once
Sandigin, bir dnceki yila ait kesin hesaplari, cari yila ait biitge gergeklesmeleri ve gelecek yil
icin tahmini gelir ve gider durumu, yapacagi hizmet ve isleri iceren yillik biitge ile calisma

programi hazirlanarak Y6netim Kuruluna sunulur.



Mahsup ve zamanasimi

MADDE 46- (1) Sandik tiyeligi sona erenlerin alacaklarindan borglari mahsup edilir.

(2) Uyelerin hak ettigi, ancak genel zamanasimi siiresi icinde talep edilmeyen
yardimlar Sandiga gelir kaydedilir.

Ihale serbestligi

MADDE 47- (1) Sandik, ihtiyact olan mal veya hizmet alimlarini, kiralama ile yapim
islerini, Sandik aktifinde kayitli olan menkul ve gayrimenkullerin satisina iliskin islemleri
ihale yoluyla yapip yapmamakta serbesttir. Su kadar ki; ihtiyaglarin en iyi sekilde, uygun
sartlarla ve zamaninda karsilanmasi ve yapilacak ihale ve/veya islemlerde agiklik ve rekabetin
saglanmasi esastir. Bu esaslar dahilinde, Sandik i¢in gerekli her tiirli mal veya hizmet alimu,
kiralama, yapim isleri ile menkul ve gayrimenkullerin satigina yonelik usul ve esaslar,
Yonetim Kurulu onayi ile yiiriirliige konulacak yonerge ile belirlenir.

DOKUZUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonergeler ve diger alt diizenleyici mevzuat

MADDE 48- (1) Bu Yonetmelik hiikiimleri geregince yiiriirliige konulmasi gereken
yonergeler, bu Yonetmeligin yayimindan sonra yapilacak ilk Genel Kurul toplantisina kadar
hazirlanir.

(2) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda ihtiya¢ duyulacak diger yonergeleri veya alt
diizenleyici mevzuati hazirlayarak yiiriirlige konulmasina, ilgisine gore Genel Kurul veya
Yonetim Kurulu yetkilidir.

Mevcut Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu ile Genel Kurulun yapilmasi

GECICI MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin yiiriirliige girdigi tarihte gorevde bulunan
Sandik Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu iyeleri, yenileri géreve baglaymcaya kadar
gorevlerini siirdlirmeye devam ederler.

(2) Bu Yonetmeligin yiriirliige girdigi tarihten itibaren en ge¢ 5 ay i¢inde bu
Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak secimli olagan Genel Kurul yapilir. Genel Kurulun
onayma sunulmak iizere, Genel Kurul toplant: tarihinden 10 giin 6nce ilgililerince Denetim
Kurulu tiyeleri belirlenerek Sandiga bildirilir.

Yiiriirliikteki diizenleyici islemler

GECICi MADDE 2- (1) Bu Yonetmeligin yiiriirliige girdigi tarihte, yiiriirliikten
kaldirilan Polis Bakim ve Yardim Sandigi Tizigiine dayanilarak gikarilan yiiriirliikteki
yonetmeliklerin ve diger alt diizenleyici mevzuatin, yenileri yiriirliige girinceye kadar bu
Yonetmelige aykirt olmayan hiikiimlerinin uygulanmasina devam edilir.



Emeklilerin Sandiga yeniden iiyelik talebi

GECICIi MADDE 3- (1) 1/1/2024 tarihinden itibaren Sandiktan emeklilik yardimin
alarak tiyelikten ayrilanlar, bu Yonetmeligin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren 60 giin iginde,
almis olduklar1 emeklilik yardimimi 36 nci1 madde hiikiimlerine gore Sandiga 6demeleri
halinde, Sandik iiyeligi ile katilim pay1 kar pay1 yardimi ve 6liim yardimindan faydalanmaya
hak kazanirlar.

Denetim Kurulu iiyelerinin yeniden belirlenmesi

GECICI MADDE 4- (EK:RG-16/10/2026-33402-C.K-11887/6 md.)

(1) Bu maddeyi ihdas eden Yonetmeligin yiirlirliige girdigi tarihte goérevde bulunan
Denetim Kurulu Bagkan ve iiyelerinin gorevi, yenilerinin belirlenerek géreve basladig: tarihte
SOna erer.

(2) Bu maddeyi ihdas eden Yonetmeligin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren 15 giin
icinde Denetim Kurulu iyeleri, kalan silireyi tamamlamak iizere ilgililerince yeniden

belirlenerek goreve baslar ve ilk Genel Kurul toplantisinda, Genel Kurulun onayina sunulur.

Yirirlik

MADDE 49- (1) Bu Yo6netmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 50- (1) Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Cumhurbaskani ytiriitiir.

16/1/2026 TARIHLI VE 10887 SAYILI CUMHURBASKANI KARARI ILE
YURURLUGE KONULAN YONETMELIGE EK VE DEGISIKLiK GETIREN
YONETMELIKLERIN YORURLUGE GIRiS TARIHLERINi GOSTEREN

TABLO
Ek ve Degisiklik 10887 Sayili
Getiren Yonetmeligi | Cumhurbaskam Karar Ile
Yiiriirliige Koyan Yiiriirliige Konulan Yiiriirliige Giris Tarihi
Yonetmeligin Yonetmeligin Degisen
Tarihi | Numarasi Maddeleri
151102026 | 11887 | 1011 15,41, Gegici 16/10/2026
Madde 4




